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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000216/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014203/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.249138/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CLEMERSON DA COSTA PIMENTA,;

E

SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSO, CNPJ n. 02.177.940/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCELO VILELA LAUAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Atendentes, Técnicos e Auxiliares Administrativos, Técnicos de

Laboratério e Servigcos Gerais nos Estabelecimentos de Saude e Odontolégicos, com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO,
Goiania/GO e Senador Canedo/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, os pisos salariais ou salarios de ingresso passardo a vigorar com os seguintes valores:
Recepcionistas .........cccccvreerrnnnnn. R$ 1.761,60

Servigos Gerais ........ccoeeeeeeeerrseennns R$ 1.655,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DO ANO 2025

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho um reajuste equivalente a 4,77% (quatro inteiros
e setenta e sete centésimos por cento), que incidirdo sobre os salarios vigentes de janeiro de 2024, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025.
Paragrafo 1st: Os pisos da tabela acima se referem a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 2nd: Ficam asseguradas as dedugdes das antecipagdes salariais referentes ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Serdo compensadas
todas as antecipagbes legais, convencionais ou espontaneas concedidas no periodo revisando, ainda que ndo comunicadas ao suscitante,

principalmente, conforme a Instrugdo Normativa n° 1 do Colendo TST.

Paragrafo 3rd: Fica permitida as empresas que praticarem salarios superiores ao piso definido no caput, definir como contraprestagdo ao trabalho,
transitoriamente durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o valor do piso salarial.

Paragrafo 4th: Ficam expressamente excluidos da aplicagédo desta clausula os empregados enquadrados no paragrafo Unico do artigo 444 da CLT.

Paragrafo 5th: As diferengas salariais oriundas do presente instrumento serdo pagas até a folha da competéncia abril/2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES POR LIBERALIDADE

Somente os estabelecimentos de saude, filiados ao Sindicato Patronal, poderdo ajustar, com ou sem a intervengdo do Sindicato Profissional, os
termos, clausulas e condi¢cdes de concess@o, bem como os critérios de perda de gratificagbes ndo especificadas, concedidas por liberalidade do
empregador, que independentemente do nome que contenham, nao integrardo ao salario para todos os fins e efeitos, com excec¢édo daquelas previstas
em lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA SEXTA - DO TEMPO DE SERVIGO

ao(a) empregado(a) que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, a titulo de triénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento), calculados sobre o salario-base, ao(a)
empregado(a) que completar 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, a titulo de quinquénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e teréo efeitos cumulativos até o limite de 15% (quinze
inteiros por cento) de adicional ao salario-base.

Tempo Beneficio

3 anos 1 triénio

5 anos 1 quinquénio

10 anos 2 quinquénios

15 anos 5 ftriénios ou 3 quinquénios
Acima de 15 anos 5 ftriénios ou 3 quinquénios

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DA INSALUBRIDADE

Os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho fardo jus ao recebimento de Adicional de Insalubridade, conforme constatagdo em
laudo técnico, calculado sobre o piso salarial de Servigos Gerais R$ 1.655,00.

Paragrafo Primeiro -
Os empregados que recebiam adicional de insalubridade com fulcro.na Convengéo Coletiva de Trabalho, e que por forga do laudo técnico, ndo mais
fizer jus ao referido adicional, terdo garantidos a percepcao dos referidos valores na forma seguinte:

a) Todos os empregados abrangidos pela presente CCT, cujo ambiente laboral for reconhecido “ndo insalubre” pelo laudo técnico, fardo jus a um prémio
de estabilidade financeira, com percentual de 20% (vinte por cento), idéntico ao atribuido pela CCT, calculado sobre R$ 1.655,00 importando no valor
nominal de R$ 331,00 (trezentos e trinta um reais)

b) Na hipétese de redugéo do adicional de 20% para 10%, os empregados fardo jus a um prémio de estabilidade financeira, com percentual de 10%
(dez por cento), idéntico ao atribuido pelo CCT, calculado sobre R$ 1655,00 importando no valor nominal de R$ 165,50 (cento e sessenta e cinco
reais e cinquenta centavos).

c) O valor atribuido nas alineas anteriores deixara de ser pago no caso de transferéncia do empregado para desempenhar seu labor em ambiente
reconhecido “insalubre” pelo laudo técnico, passando a perceber o valor correspondente ao adicional de insalubridade definido no laudo técnico.

d) O empregado, que por forca do constante na alinea anterior, deixar de receber o prémio de estabilidade financeira, caso retorne ao labor em
ambiente reconhecido “ndo insalubre” por laudo técnico, voltara a fazer jus ao adicional.

Paragrafo Segundo — O prémio de estabilidade financeira tem carater transitério e ndo integrara o salario do empregado, sendo-lhe devido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, independentemente de novas e futuras negociagdes coletiva, salvo se expressamente revogada ou alterada por norma
coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Perdera o direito ao mencionado prémio o empregado que mudar de cargo, em razdo de sua nova condi¢do contratual, caso néo
haja redugao salarial.

Paragrafo Quarto — O direito ao prémio de estabilidade financeira ndo se aplica aos empregados admitidos apés o registro desta CCT, se limitando
exclusivamente aos empregados admitidos anteriores ao registro desta.

Paragrafo Quinto — O valor nominal atribuido ao prémio de estabilidade financeira sera corrigido sempre que a base de incidéncia estabelecida no
caput for alterada.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Aos(as) empregados(as) que exercam exclusivamente a fungdo de caixa e figuem responsaveis pelos numerarios recebidos, devera ter a fungéo
anotada em sua CTPS e recebera, a titulo de indenizagdo por quebra de caixa, a gratificacdo de 10% (dez por cento) do salario base, valor este que
sera devido apenas enquanto ocupante da funcdo, ou seja, deixando de exercer a fungdo de caixa o(a) empregado(a) perdera o direito a esta
indenizagao.
Paragrafo 1st: O(a) empregado(a) que exercer o cargo ou fungédo de caixa, percebendo a gratificagdo constante desta clausula, sera responsavel por
eventuais diferengas de valores que poderdo ocorrer quando do fechamento do movimento de caixa, devendo ressarcir a empresa, os valores
correspondentes a falta verificada.
Paragrafo 2nd: Para os efeitos do paragrafo segundo desta clausula, a conferéncia do fechamento de caixa pela empresa devera ser realizada na
presenca do(a) empregado(a), ndo sendo admitido o desconto sem a sua participagdo e anuéncia.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA NONA - DO VALE REFEICAO

A partir de 01/03/2025 a Empresa fornecera vales-refeigdes, no 1° dia util de cada més, no valor minimo de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,em
conformidade com o Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (Lei 6.321/76), usualmente aceito na regido, a todos os trabalhadores da categoria
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profissional.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara as suas empregadas, o valor mensal de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), para cada filho(a) de até 06 (seis) anos de idade,
destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola, de livre escolha da empregada, bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de
prestacdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas.

Paragrafo 1st: Sera pago a empregada, por filho menor sob sua guarda, na faixa etaria compreendida entre 06 (seis) meses até o final do ano letivo em
que a crianga complete 07 (sete) anos, desde que feita a inscrigdo do dependente e comprovada sua matricula até o 2° ano do ensino fundamental.

Paragrafo 2nd: As condi¢des das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei 14.457/2022, para todas as
empregadas que possuam filhos com até 6 (seis) anos de idade, ficando desobrigados da instalagédo de local apropriado para a guarda e a assisténcia
de filhos das empregadas no periodo da amamentacao, conforme previsto em lei.

Paragrafo 3rd: A referido reembolso serd devido para as empregadas que receberem o salario mensal inferior ao teto do INSS vigente, que
corresponde a R$7.087,22 (sete mil reais e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo 4th: A utilizagdo desse beneficio para o pagamento de babas, limita-se ao valor cobrado pela profissional, mediante recibo préprio, cuja
finalidade é especifica para o pagamento da baba, sob pena de dispensa por justa causa por desvio de finalidade.

Paragrafo 5th: O setor de Administragéo de Beneficios podera realizar auditorias periddicas.

Paragrafo 6th: Os valores pagos a titulo de reembolso-creche, ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracdo para quaisquer
efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e ndo configuram
rendimento tributavel da empregada ou do empregado.

Paragrafo 7th: A concesséo do auxilio creche/escolar ficara condicionado a declaragéo do solicitante de que a mae néo recebe beneficio semelhante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacéo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no
paragrafo segundo deste, e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes,
as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2025, o valor total de R$22,00 (vinte e dois), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de
regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de
Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste
custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador
que ndo observar estes prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a
empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele
disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo,
o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela
gestora, ficara isento desta indenizacao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez
por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegéo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos
competentes.
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Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma
coletiva, e em consonéncia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, dever&o constar a proviséo financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula
do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a drgdos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério
e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim exclusivo da
disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de
Dados — LGPD, e demais legislagbes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos
pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo
custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da
reducao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que

eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser
rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagéo e Regras que rege a
prestagdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO
EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU
1X |R$ 500,000 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
. UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

BENEFICIO CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM

FARMACIA 1X |R$ 100,00|{OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
NATALIDADE A MEDICAMENTOS, PODENDO SER

DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR ACIDENTE, SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
1X |R$ 300,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS ,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBAADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENGA OU
BENEFICIO ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA

ALIMENTAR POR| 1X |R$ 140,00 RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
AFASTAMENTO VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, MEDIANTE SIMPLES
APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAO.

BENEEiCIO 1X |R$ 500,00] EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE
FARMACIA OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA

BENEFICIOS

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
ACIDENTE
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VERBAADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO

DE RENDA
FAMILIAR

MANUTENCAO 6X

R$ 600,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO 6X |R$ 340,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU
DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

ALIMENTAR GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
BENEFICIO NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE
SERVICO 1X |R$ 4.000,00 DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FUNERAL FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO. SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCAGAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
) MEDIANTE A CONTRATACAO DE UMA
BENEFICIO VALE SIM INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA
EMERGENCIAL ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES,
ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO
I
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
BENEFICIO BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
REEMBOLSO | 1X |R$ 2.500,00| CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
RESCISAO OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
BENEFICIO ASSESSORIA FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
MEDICINA E MENSAL SEM CREDENCIADA DE CLINICAS E
SEGURANCA DO| UNIDADE MOVEL LABORATORIOS PARA A OBTENGAO DE
TRABALHO EXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTO,

MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARAA
MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES
CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO);
RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO DE
RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO

COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
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ARQUIVAMENTO E COORDENAGAO DA
DOCUMENTAGCAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS,
BEM COMO, CONCEDENDO DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM
EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA,
LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS

EXIGIDOS PELAS NORMAS ’
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM

SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A
REDE NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
BENEFICIO SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
MURAL DE SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCAGAO.

. SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de empregados(as) estaveis ou com mais de 12(doze) meses de contrato de trabalho, poderdo ser homologadas no Sindicato dos
Trabalhadores em Servigos de Saude da Rede Privada do Municipio de Goiania e Cidades Circunvizinhas.

Paragrafo 1st: As rescisdes serdo agendadas por meio eletrénico, com hora marcada, através do enderego: www.sts.org.br/empresa/sign_in, ou por
telefone: (062) 3218-3536. Para os(as) empregados(as) que nado sao filiados ou ndo contribuiram com a Taxa Assistencial/Negocial, sera devido por
esse(a), o pagamento da taxa de R$ 100,00 (cem reais) por rescisdo homologada.

Paragrafo 2nd: Sao documentos necessarios para homologagdo de rescisdes de contrato de trabalho os previstos na Instrugdo Normativa da SRT MTE
3/2002, alteragdes da Instrugdo Normativa n° 04 de 08/12/2006, bem como as alteragdes inseridas pela Instrugdo Normativa SRT N° 15 de 14/07/2010.

Paragrafo 3rd: A empresa, no ato da demissdo, quando optar por homologar o acordo junto ao sindicato, devera fornecer o aviso prévio ao(a)
empregado(a) com data e horario da homologagédo, bem como o enderego do Sindicato e, ainda, empresa e endereco onde sera realizado o exame
médico demissional.

Paragrafo 4th: Nos termos do art. 507-B, da CLT “E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou néo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria”, mediante o pagamento da taxa de R$50,00
(cinquenta reais) por termo de quitacdo homologado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS GERAIS DOS TRABALHADORES

Constituem direitos dos empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento Interno das empresas, o seguinte:

1. Abono de falta com o consequente pagamento das horas necessarias a realizagdo de provas aos inscritos em concursos de vestibulares,
inclusive ENEM, devendo o interessado comunicar a empresa com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante recibo;

2. Caso seja exigéncia da empresa o uso de uniforme, os empregados Filiados(as) ou Contribuintes ao STS tera direito de receber da empresa
gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, durante a vigéncia do presente acordo, para uso exclusivamente em servico, obrigando o
empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado em que se encontrarem no ato da demisséao ou dispensa;

3. No caso de dispensa por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado filiado ao STS, carta especificando os motivos da despedida,
sob pena dela se converter em demissdo sem justa causa;

4. Fica vedado o direito da manutengao do cumprimento do aviso, se 0 empregado néo estiver efetivamente trabalhando (cumprimento de aviso em
casa);
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5. Fica a Empresa obrigada a fornecer aos plantonistas de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, Filiados(as) ou Contribuintes ao STS, uma
refeicdo, gratuitamente, ndo incorporando tal refeicdo aos salarios como prestacéo in natura;

6. Por forga desta convencao e nos termos do artigo 7°, inciso VI da C.F., ndo havera diminui¢cdo ou reducao salarial;

7. Os estabelecimentos de saude poderao conceder beneficios como alimentagao, vale-alimentagao/refeicdo aos demais empregados Filiados(as)
ou Contribuintes ao STS, sendo que tal beneficio ndo se constituira com prestagao in natura.

8. O empregado Filiados(as) ou Contribuintes ao STS que estiver a 12 (doze) meses de se aposentar, fara jus a estabilidade proviséria até a data
da aposentadoria.

9. A empresa prestara assisténcia juridica ao empregado Filiados(as) ou Contribuintes ao STS que, no exercicio da fungéo de vigilante ou vigia,
praticar ato culposo que leve a agéo penal.

10. Os atestados médicos fornecidos pelos conveniados aos Sindicatos laborais terdo a mesma validade daqueles prescritos em lei.

11. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias do(a) empregado(a) Filiados(as) ou Contribuintes ao STS que levar ao médico
o filho ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de
atestado médico.

12. Assegurar-se o direito ao vale-transporte a todo e qualquer empregado Filiados(as) ou Contribuintes ao STS que dele necessitar, podendo o
mesmo ser pago em dinheiro, ndo constituindo como prestagéo in natura.

13. Conforme o artigo 487 da CLT, o aviso prévio, aplicavel tanto & empresa quanto ao empregado, é de 30 dias. Nesse periodo, 0 empregado

maximo de 60 (sessenta)_dias, os quais serdo pagos na forma indenizada.
14. Constituem direitos dos empregados pertencentes a representagao profissional os previstos em

Lei Federal, nos regulamentos das empresas e os aqui estabelecidos: Fica estabelecida a terga-feira de Carnaval como feriado Municipal.
15. A Segunda-feira que antecede o feriado de Carnaval podera ser compensada no feriado do dia 20 de novembro — CONCIENCIA NEGRA

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagao da jornada normal de trabalho, nas empresas filiadas ao Sindicato Patronal, facultada a
compensacao de horarios, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, consoante legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo 1st: Para efeito de pagamento das horas extraordinarias ndo compensadas, estas serdo remuneradas com o acréscimo do adicional de 50%
(cinquenta inteiros por cento), em relagéo a hora normal.

Paragrafo 2nd: Caso a empresa decida pela implementagéo do Sistema de Compensacéo de Horas, as regras de compensacéo, pagamento das horas
extras e deducao de horas negativas serdo regidos pelas condigdes previstas nos incisos abaixo:

1. Do débito e crédito: a quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor, durante cada més, seréo registradas no sistema de ponto,
informadas de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO, conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias realizadas pelos empregados
constituirdo CREDITO, gerando, desta forma, a necessidade de efetiva quitagéo, seja através do sistema de compensagéo, entendido como mera
deducédo do saldo devedor do empregado, ou ainda, o pagamento com os acréscimos previstos no caput desta clausula. O nimero de horas ndo
trabalhadas pelo empregado subordinado a controle de jornada gerara também a necessidade de quitacdo, seja através da prorrogagao da
jornada normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo de apuragéo ou eventual rescisdo de contrato de trabalho;

2. Da apuragao, quitagdo e compensagao do “saldo do banco de horas”: fica desde ja definido que o periodo compreendido entre o dia 16
(dezesseis) do més anterior e o dia 15 (quinze) do més subsequente sera chamado de periodo de apuragdo, ficando ajustado que o saldo de
horas apurado, apés o abatimento de possivel saldo negativo existente, sera transferido para o banco de horas, sendo que a quitagdo do saldo
existente ndo podera exceder o periodo maximo de 12 (doze) meses, observado como limite 0 més que antecede a data-base da categoria,
devendo o saldo existente ser quitado integralmente, com o adicional previsto no “paragrafo primeiro” desta clausula. Fica também estabelecido que a
empresa, a seu exclusivo critério, podera realizar quitagdes mensais do saldo do banco de horas, assim como a quitagdo das horas extraordinarias realizadas,
antes do prazo definido nesse inciso;

3. Do prazo de compensacéao — saldo negativo: apos as dedugdes mencionadas no inciso anterior, eventual saldo devedor, identificado na
apuracao, podera ser descontado, observando o més que antecede a data-base ou, a critério da empresa, devendo o saldo negativo, se houver,
ser descontado de forma simples, ou seja, o valor da hora normal.

Paragrafo 3rd: As empresas poderao adotar registros de jornada, realizados pelos préprios empregados, por meio de identificagéo digital ou eletronica
(inclusive login e logout), que confere autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que as empresas que adotarem tal controle estao dispensadas da
obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros fisicos de frequéncia em relagdo aos empregados submetidos a
controle de jornada eletrénico.

Paragrafo 4th: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma
desta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extraordinarias ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da
rescisao.

Paragrafo 5th: A compensagdo de horario semanal para os empregados que cumprem jornada de 44 (quarenta e quatro) horas e ndo laboram aos

sabados, deve ser ajustado em acordo individual de compensacédo de horas, sendo desnecessaria a instituicdo de banco de horas, desde que haja
conveniéncia para ambas as partes.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEVALO INTRAJORNADA - PRE-ASSINALAGAO
As empresas filiadas ao Sindicato Patronal, desde que possuam o TERMO DE ENQUADRAMENTO previsto neste instrumento, em qualquer situagdo
de controle/registro de ponto, poderdo dispensar a assinalagéo diaria do horario destinado a refeicdo e descanso, presumindo-se o cumprimento
integral do intervalo, devendo o intervalo ser previamente indicado/pré assinalado no controle de ponto, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 74 da

CLT e portaria n°® 3636/91 do MTE.

Paragrafo Unico: Fica também estabelecido que o(a) colaborador(a) podera ter acesso as informagdes a qualquer momento, para consulta ou
acompanhamento, através da requisigdo de impressao do documento.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA 12X36 E ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecida a permanéncia da jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, mediante fornecimento para os plantonistas noturnos e
diurnos de 01(uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo.

Paragrafo 1st: Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera compensado com a redugdo na
semana seguinte.

Paragrafo 2nd: Fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento), calculados sobre a maior remuneragéo, os trabalhadores dos plantées
noturnos de 12x36 (doze por trinta e seis) horas e, para os demais plantdes, sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneragao, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade.

Paragrafo 1st: Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poder&o ser transferidas de suas fungdes para outra que
seja exercida em condigdes ndo insalubres. Tal alteragdo de fungdo ndo implica em desvio de fungdo, nem tampouco podera ser recusada pela
empregada gestante ou lactante.

Paragrafo 2nd: O periodo da lactagéo ocorrera a partir dia do nascimento até a crianga completar 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo 3rd: O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 é documento habil para definicdo das condi¢gdes de insalubridade.
O LTCAT (Laudo Técnico de Condigdbes do Ambiente de Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de
documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente
expostos.

Paragrafo 4th: Fica a empregada gravida obrigada a comunicar por escrito ao(a) empregador(a) sobre a gestagao, no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias, contados a partir do conhecimento de seu estado gravidico, oportunizando ao(a) empregador(a) remaneja-la para ambiente salubre, sem prejuizo
do salario e beneficios ja garantidos nesta convengao ou pela lei.

Paragrafo 5th: Sera considerada falta grave a omisséo ou inércia dolosa da empregada gravida que, no prazo convencional, deixar de comunicar ao
estabelecimento de saude sobre a gestagdo. Essa omissao ou inércia, isentara o empregador de toda e qualquer responsabilidade quanto a eventual
dano dela decorrente.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LIBERDADE SINDICAL

A empresa devera permitir a esta entidade sindical a realizagdo de campanhas de sindicalizagdo em dia e local previamente comunicado ao
empregador, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo vedada a recusa do empregador. Conforme Precedente Normativo n° 91 do TST,
“assegura-se o acesso de dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas
fungbes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva”.

Paragrafo Unico: As empresas cedergo locais em seus quadros de avisos a este sindicato, para afixagdo de cartazes e avisos, no que diz respeito aos
interesses da categoria e/ou do sindicato, desde que néo firam o Regulamento da Empresa e apds vistoria destes, com a sua consequente aprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL E MENSALIDADE SINDICAL

A Taxa Assistencial, sera descontada de todos os trabalhadores em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Saude da Rede Privada
do Municipio de Goiania e Cidades Circunvizinhas, o qual sera no valor equivalente a 6,0% (seis inteiros por cento) do seu salario base, dividido em 2
(duas) parcelas iguais de 3,0% (trés inteiros por cento) nos meses de maio e agosto, a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial. Para os admitidos
apos os meses supra, 0s descontos ocorreréo sucessivamente a partir do primeiro més subsequente 4 admissao.

Paragrafo Primeiro — DO DIREITO DE OPOSIGAO — O empregado manifestara o direito de oposicdo através de Termo de Ades3o a Convencdo Coletiva de Trabalho
(conforme modelo anexo). Outrossim, considerando que o vale refeigdo é uma conquista nova do Sindicato Laboral, o empregado que ndo aderir a CCT n&o fara jus ao
beneficio Vale Refeigdo.

Paragrafo Segundo — A mensalidade sindical, que serd o custeio e manutengdo da sede recreativa do Sindicato dos trabalhadores e outros beneficios, serd
descontada somente dos trabalhadores sindicalizados, no valor de R$ 30,00 (trinta reais). Este pagamento sera feito apenas pelo titular que dara direito ao
uso diario das dependéncias da sede recreativa, inclusive dos dependentes diretos, mediante autorizagéo por escrito ao empregador, para que seja
efetuado o desconto.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento das importancias arrecadadas, na forma prevista nesta Convengao, devera ser pago diretamente na sede do

Sindicato dos Trabalhadores da Saude, a Rua 233, n°1.509, Setor Universitario, Goiania/Go, ou nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, em guias
proprias que poderédo ser adquiridas gratuitamente no site do sindicato (www.sts.org.br), até dia 15(quinze) do més subsequente ao do desconto. O
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estabelecimento de servigco de saude devera remeter uma cépia da guia contendo nome, salario e desconto do empregado ao Sindicato até 5 dias apos
0 pagamento.

Paragrafo Quarto - O procedimento previsto no caput desta clausula devera ser executado para todos os recolhimentos feitos a favor do sindicato dos
trabalhadores.

Paragrafo Quinto - O recolhimento das importancias arrecadadas na forma deste termo sofrerd acréscimo de 2% (dois por cento) de multa nos
primeiros trinta dias de atraso, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos juros de 1% (um por cento) ao més, independente
de cobranga judicial.

Paragrafo Sexto - Em observancia ao art. 545, da CLT, com fulcro no art. 8.°, IV da CF/88, os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados outras contribuigbes ou taxas devidas ao sindicato, desde que prévia e expressamente autorizadas. E vedado ao
Empregador se negar a efetuar o desconto das contribuigdes devidas ao sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo Sétimo — A Assembleia que instituiu as contribuigdes desta clausula foi realizada no dia 11 de margo de 2025.

Paragrafo Oitavo — Constitui-se em pratica desleal a coagao (fisica, moral ou econdmica), ou a ameaca contra trabalhadores que estejam, ou desejam
participar, de qualquer movimento reivindicativo, ou, ainda, a sugestdo para que dele ndo participem. Do mesmo modo, ter-se-a essa conduta
antisindical quando o empregador prometer vantagens para aqueles que renunciem aos direitos previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, ou se
afastem do movimento coletivo ou sindical.

Paragrafo Nono — A presente clausula tera vigéncia de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral da entidade representante da classe patronal, deverdo as Empresas representadas pelo SINDIMAGEM-GO,
a Contribuigdo Assistencial Patronal, aos cofres do Sindicato Patronal, para atendimento de despesas com sua manutengéo, no percentual de 20 %
(vinte por cento) do valor bruto de sua folha de pagamento, na seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - O pagamento da 12 parcela, no percentual de 10% (dez por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de julho de
2025, ja considerando o reajuste salarial negociado, devera ocorrer até 10 (dez) de agosto de 2025.

Paragrafo Segundo - O pagamento da 22 parcela, no percentual de 10% (dez por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de outubro de
2025, ja considerando o reajuste salarial negociado, devera ocorrer até 10 (dez) de novembro de 2025.

Paragrafo Terceiro - Para cumprimento das condigdes impostas nesta clausula, as empresas que ndo possuem empregados, ou possuam apenas 1
(um) empregado, ficara sujeita ao recolhimento do valor minimo equivalente ao menor salario da categoria profissional, vigente nos respectivos meses
em que devera ocorrer o recolhimento.

Paragrafo Quarto - A referida taxa devera ser recolhida em guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal, devendo ser retirada na sede do Sindicato e,
a falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido, implicara na incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias,

com adicional de 2% (dois por cento) por cada més subsequente ao inadimplemento, alem dos juros de mora no percentual de 1% ao més,
independentes despesas judiciais decorrentes de cobranca judicial necessaria, cujos valores revertidos ao Sindicato Patronal.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

As partes se comprometem a orientar os(as) empregados(as) e empregadores(as) ao fiel cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1st: O descumprimento de qualquer clausula convencionada, implicara em multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre a maior
remuneragao do(a) empregado(a) a época da violagdo em favor do sindicato obreiro.

Paragrafo 2nd: Os casos omitidos, por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo resolvidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, Constituicdo
Federal e demais Leis.

Paragrafo 3rd: O descumprimento de clausulas cujos direitos sdo exclusivos dos Filiados(as)_ou Contribuintes ao STS, importa no
pagamento de multa de 5% (cinco inteiros por cento) a favor do Sindicato Obreiro, quando o descumprimento for em relagédo ao direito do

Paragrafo 4th: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em | ° de janeiro de 2025 e término no dia 31
de dezembro de 2026, sendo que, sera discutido novo reajuste salarial, para viger entre 01/01/2026 até o dia 31/12/2026.

CLEMERSON DA COSTA PIMENTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS

MARCELO VILELA LAUAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA CONSULTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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