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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00548/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO045200/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10162.204209/2024-27
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENC.AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.204676/2023-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC
NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO, CNPJ n. 02.177.940/0001-86, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCELO VILELA LAUAR,;

E

SINDICATO DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 86.689.239/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELCIONE GONCALVES GUIMARAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Exercentes das
atividades de Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem em Clinicas Radiologicas,
Ultrassonografia, Ressonancia Magnética, Medicina Nuclear Radioterapia e Diagndsticos por
Imagem, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpal/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6épolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinopolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO,
Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Iltaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,



Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminoépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Anténio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Jodo d'Alian¢ga/GO, Séao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezdpolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - ORIENTAGOES BASICAS:

Orientagoes Basicas:

Lei n.° 14.434/2022 - Instituiu o Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros(as), técnicos(as) de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e para parteiras contratados(as).

Paragrafo Primeiro - Acordamos que, os valores dos pisos das categorias dos auxiliares e técnicos de
enfermagem na Lei 14.434/2022 serdo moduladas conforme ADI 7222, em seu item 84 da deciséo,
proporcionando o negociado prevalecendo ao legislado.

Paragrafo Segundo - O valor pago, sera composto do salario-base acrescido do beneficio da Clausula 5.2
deste aditivo (conforme artigo 457, §2°, da CLT), o valor de composicdo, para todos os efeitos sera
considerado como o valor da remuneragédo mensal, se limitando ao valor do piso devido.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos(as) empregados(as) beneficiados(as) por esta Convengao Coletiva de Trabalho um
reajuste que sera de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos por cento). Esse percentual refere-se ao
INPC do periodo 01/05/2023 a 30/04/2024.

Técnico(a) de Enfermagem R$ 2.064,60 (dois mil sessenta e quatro reais e sessenta
centavos)
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.548,45 (hum mil e quinhentos e quarenta e oito reais e

quarenta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida as empresas que praticarem salarios superiores ao piso definido no
caput, definir como contraprestacao ao trabalho, transitoriamente e durante a vigéncia do contrato de



experiéncia, o valor do piso salarial.

Paragrafo Segundo: Os valores acessorios (tri€nio, quinquénio, gratificagdo: assiduidade/pontualidade,
ambiente fechado, entre outros), serao incorporados a remuneragao sem isonomia salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - CARTAO BENEFICIO:

A empresa fica obrigada implantar o Cartdo Beneficio, podendo o mesmo ser na forma de Vale
Alimentacao/Refei¢gao ou Gratificagéo, a todos os empregados representados no presente instrumento, na
forma abaixo discriminada.

Paragrafo primeiro : O Cartao Beneficio, sera utlizado na rede da prestadora para aquisicao de
alimentagao, de produtos para alimentacéo, cultura e laser .

Paragrafo segundo: O empregador (a) se responsabilizara em disponibilizar mensalmente, o valor
acordado nesta Convencéao Coletiva, conforme o paragrafo terceiro, no CARTAO BENEFICIO, ou em outro
cartdo que ja seja utilizado para este fim.

Paragrafo terceiro: o(a) empregador(a) arcara com os créditos, limitados aos seguintes valores mensais:
a) Técnico de Enfermagem:

» 01/05/2024 — R$ 800,00 (oitocentos reais);
« 01/08/2024 — R$ 1.000,00 (hum mil reais);
o a partir de 01/12/2024 — R$ 1.325,00 (hum mil, trezentos e vinte e cinco reais).

b) Auxiliar de Enfermagem:

» 01/05/2024 — R$ 600,00 (seiscentos reais);
» 01/08/2024 — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);
» a partir de 01/12/2024 — R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo quarto: A cada trimestre, o Empregador devera encaminhar para o e-mail:
sienfgoias@gmail.com, um relatério contendo o nome completo do empregado, data da admisséao, cargo, e
as datas do deposito realizado.

Paragrafo quinto: Os pagamentos deverao ser realizados até o quinto dia util do més.

Paragrafo sexto: Em caso da ndo implantacéo do cartdo no prazo de 30 dias, gera a obrigacao de
pagamento do piso nacional da enfermagem (PNE) de forma integral aos trabalhadores. Em casos de
duvidas quanto a implantagdo do mesmo entre em contato (62) 4101-0751.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - TAXA DE ASSISTENCIA E MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO E
FISCALIZAGAO.

Fica estabelecido a taxa assistencial a ser paga mensalmente pelos trabalhadores beneficiarios deste
acordo coletivo, no importe de 35,00 (trinta e cinco reais). Os profissionais abrangidos por essa norma
coletiva serao contemplados através da taxa com apdlice de seguro de vida, plano funerario e beneficio



odontolégico gratuito para o titular. Obriga-se a empresa a fornecer dados necessarios para atualizagao de
cadastros.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados deverao ser repassados ao sindicato até o 5° (quinto) dia
apos o efetivo desconto, sob pena de multa de 5% (cinco) do valor do repasse. O repasse sera feito por
meio de transferéncia bancaria para conta através da Caixa Econdémica Federal, Agéncia: 4613 C/C 104-8,
Operagao 003, Nome: SIENF-Sindicato de Enfermagem do Estado de Goias.

Paragrafo Segundo - Direito de Oposig¢ao: O empregado tera até 10(dez) dias apds o desconto da 12
parcela da taxa assistencial/negocial, para, individualmente, apresentar ao SIENF, carta de oposi¢ao ao
desconto. O sindicato ira protocolar/carimbar este documento e o empregado devera entregar o mesmo
documento ao Departamento De Pessoal ou Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Terceiro:A partir da vigéncia deste instrumento coletivo, este sera o unico desconto em favor
desta entidade sindical.

Paragrafo Quarto: Quem por espontanea vontade fizer oposigdo ao desconto de taxa assistencial, perdera
o direito ao reajuste previsto na clausula terceira e ao vale alimentagao previsto na clausula sétima. Ficando
esse profissional livre para negociar tais beneficios diretamente com a empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULAS INALTERADAS:

As demais clausulas permanecerdo inalteradas em concordancia com a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000595/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/09/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052383/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.204676/2023-15

MARCELO VILELA LAUAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC NUCLEAR E
RADIOTERAPIA NO EST GO

ELCIONE GONCALVES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SIENF

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE SINDIMAGEM

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






