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Solicitacdo de Registro de Convencéo Coletiva

Numero da Solicitagdo de Registro: MR023375/2023

Solicitagao finalizada. O Instrumento Coletivo ja se encontra registrado.

Resumo

Representantes dos Empregadores

CNPJ: 02.177.940/0001-86 Razéo Social: SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO
Endereco para contato

CEP: 74020904 Logradouro: Parthenon Center
Bairro: Setor Central Complemento: Rua 4 Salas 1717/19
Numero: 515
UF/Municipio: GO / Goiania
E-mail: sindi @sindi org.br
Telefone 1: 0XX62-32292075 Ramal 1: Telefone 2: 0XX62-32292622 Ramal 2:

Assembléia(s)

UF: GO Municipio: Goiania Data: 15/05/2023
Representante(s) Legal(is)
Nome: MARCELO VILELA LAUAR Fungéo: Presidente

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 25.105.883/0001-25 Razao Social: SIND DOS TECN E AUX EM RADIOL E CAM CLARA E ESC EST GO
Endereco para contato

CEP: 74530026 Logradouro: Avenida Perimetral - de 1300 a 1886 -
lado par
Bairro: Setor Coimbra Complemento: sobre loja2 Numero: 1858

UF/Municipio: GO / Goiania
E-mail: starccego@hotmail.com

Telfone 1; XX62:32917623 Ramel Telefone 2: 0XX62:981732969 Ramal 2:

Assembléia(s)

UF: GO Municipio: Goiania Data: 19/02/2023
Representante(s) Legal(is)
Nome: IVAN PEREIRA DE PAULA Fungao: Presidente

Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/03/2023 a 28/02/2025 Data-Base: 01/03

Categoria(s) abrangida(s) pela Convengéo Coletiva

Descrigao: Profissional dos Técnicos e Auxiliares em Radlologla que trabalhem em Clinicas Radiolégicas, Ultrassonografla Ressonanma Magnética, Medicina Nuclear Radioterapia e
Diagondsticos por Imagem, mesmo que essas se encontrem i de forma auté dentro de

Abrangéncia Territorial da Convencgao Coletiva
GO

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descrigéo da Clausula: as partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
margo.

22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descrigao da Clausula: A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia que trabalhem em Clinicas Radiolégicas,
Ultrassonografia, Ressonancia Magnética, Medi Nuclear Radi: -apia e Diag por | que essas se encontrem instaladas, de forma
autd dentro de beleci Hospi es, com abrangéncia territorial em GO.

32 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE E PISO SALARIAL
Grupo:
SubGrupo:

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
Descrigdo da Clausula:

percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento), que incidira sobre o salario vigente em 28 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Primeiro — Do Piso Salarial

de 01 de margo e 2023, passam a ser nos seguintes valores:
a) Para o Técnico em Radiologia o piso salarial sera no valor de R$ 2.824,64;

b) Para o Auxiliar em Radiologia o piso salarial sera no valor de R$ 1.628,45.

Paragrafo Segundo — Para os Profissionais que recebam salarios em valor superior ao Piso Salarial acima estabelecido, fica assegurado o reajuste
salarial no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario recebido em 28 de feveriro de 2023.

Paragrafo Terceiro — Das Antecipacdes Salariais

Acordam as entidades sindicais que serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas de forma espontaneas pelos Empregadores, no
periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023, ainda que ndo tenham sido comunicadas ao sindicato profissional.

Paragrafo Qaurto — Em razdo da concessdo do reajuste salarial a ser aplicado a partir de 1° de margo de 2023, deverdo as empresas efetuar o
pagamento das diferengas salariais deste més, junto com a remunergéo do més de abril de 2023.
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Fica assegurado a todos os Técnicos e Auxiliares em Radiologia, beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o reajuste salarial no

Em razéo do reajuste salarial no percentual acima especificado, os pisos salariais dos profissionais abrangidos por essa Convencgéao Coletiva, a partir
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42 Clausula Titulo da Clausula: GRATIFICAGOES POR LIBERALIDADE
Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

As Empresas abrangidas por essa Convengdo, poderdo ajustar, com ou sem a intervengdo do Sindicato laboral, termos, cladusulas e condi¢es de
concessao de gratificagbes ndo previstas neste instrumento coletivo, bem como os critérios de perda destas gratificagdes nao especificadas,

concedidas por mera liberalidade do(a) empregador(a), que independentemente do nome que contenham, nédo integraréo ao salério para todos os fins
e efeitos.

57 Clausula Titulo da Clausula: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

Descrigo da Clausula: 5 empregados que nao registrarem faltas ou atrasos injustificados no decorrer do més, fardo jus a uma gratificagéo de 3% (trés por cento) calculada

sobre o salario base, a titulo de Gratificacdo por Assiduidade e Pontualidade. Incluem-se nas justificativas as previsdes do Art. 473 da CLT e atestados
médicos.

Paragrafo Primeiro — Do Adimplemento de Condigées

Para fazer “jus” ao recibmento da gratificagdo de Assiduidade e pontualidade, instituido nesta clausula, devera o empregado cumprir integralmente sua
jornada diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia e, para a afericdo da “Pontualidade” estabelece-se a tolerancia mensal total de 30
(trinta) minutos, sendo que esse montante dar-se-a pela soma dos atrasos de todos os dias do més

Paragrafo Segundo — Do Registro de frequéncia

Os estabelecimentos de servigo de saude deverdo manter controle didrio de frequéncia mecanico ou manual/eletronico para registro da jornada de
trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devida a Gratificagdo por Assiduidade

6° Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Tempo de Servigo

Descrigao da Clausula: Ficam assegurados aos profissionaios abrangidos por esse instrumento o recebimento dos adicionais por tempo de servico, denominados de triénio,

quinquénio e decénio, que sedo calculados sobre o salério base nominal, a ser pago mensalmente, até o limite maximo de 10% (dez por cento), da
seguinte forma:

03 (trés) anos completos e ininterruptos 3% (trés por cento) do salario base
05 (cinco) anos completos e ininterruptos 5% (cinco por cento) do salario base
10 (dez) anos completos e ininterruptos 10% (dez por cento) do salario base

Paragrafo Unico — Da Ndo Cumulatividade - Os pagamentos de triénio, quinquénio e decénio serdo pagos separadamente e nio terdo efeitos
cumulativos.

7° Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Insalubridade

Descrigo da Clausula: 55 empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fardo jus ao Adicional de Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta
por cento) incidente sobre o valor do salario contratual, conforme estabelecido no artigo 16 da Lei 7.394/85.

82 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO CRECHE
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Aucxilio Creche

Descrigao da Clausula: para o perfeito atendimento ao estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, convenciona-se que, na hipétese do

estabelecimento empregador nao possuir local apropriado, onde seja permitido @ empregada-méae guardar, sob vigilancia e assisténcia, o filho menor,
no periodo de 6 (seis) meses de amamentacdo, contados do fim da licenga maternidade, ou ndo tendo como suprir essa exigéncia através de creche
mantida, diretamente ou mediante convénio firmado com entidades publicas ou privadas, desde que admitidas em lei, deverd o Empregador pagar a
empregada-mae o beneficio do Auxilio Creche no valor de R$ 585,75 (quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) mensais, por todo
esse periodo.

9? Clausula Titulo da Clausula: ADMISSAO DE EMPREGADOS

Grupo: Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissao, Modalidad
SubGrupo:

Normas para Admissao/Contratagdo

Descrigo da Clausula: Ficq acordado entre as partes que a contratagdo de profissionais para atuar na area de diagnéstico por imagem, devera ser precedida da comprovagéo
de regular inscrigao junto ao CRTR 92 Regido.

10 Clausula Titulo da Clausula: RECISOES CONTRATUAIS

Grupo: Contrato de Trabalho — Admisséo, Demiss&o, Modalidad,
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Desligamento/Demissao

As rescisdes de contrato, para os empregados que possuam mais de 12 meses de trabalho na mesma empresa, serdo homologadas junto ao Sindicato
de empregados, cuja assisténcia sindical sera gratuita.

Paragrafo Primeiro — Dos Documentos

S&o documentos indispensaveis a homologagéo da rescisédo do contrato de trabalho dos empregados beneficiarios desta convengéo:

|- Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT;
II- Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS com os depésitos fundiarios em dia;

1ll- CTPS com todas as anotagdes atualizadas;
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V- Exame demissional;
V- Guia do Seguro-Desemprego, quando for o caso;
VI- Carta de preposto quando representado por pessoa ndo socia da sociedade empregadora;
VII- Comprovante de recolhimentos da contribuigdo sindical do trabalhador;

VIII- Contra cheques dos meses de fevereiro de 2021, ou seja, o contracheque més anterior a data base desta convencao, e os 3 (trés) ultimos contra
cheques dos meses anteriores a Rescisao;

IX- Laudo PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

X- Relatério leitura dos ultimos 3 (trés) meses do Dosimetro.

112 Clausula Titulo da Clausula: GRAVIDAS E LACTANTES

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

Nos termos do artigo 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante, fica obrigada a comunicar por escrito ao Empregador, no prazo improrrogavel
de 72 (setenta e duas) horas, seu estado gravidico ou que se encontra em fase de amamentacéo, sendo afastada, enquanto durar a gestagéo e a
lactagédo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo Primeiro — Da Relotagdo de Funcao

Em cumprimento do disposto no artigo 394-A da CLT a gestante e lactantes poderéo ser transferidas de suas fungdes para outras que sejam exercidas
em lo salubre, sendo que esta alteragdo de fungdo, ndo implicard em desvio de fungdo, e ndo perdora sr recusada pela empregada gestante ou
lactante.

Paragrafo Segundo — Do periodo de Lactagao
O periodo da lactagdo ocorrera a partir do dia do nascimento, até a criangca completar 6 (seis) meses de idade.
Paragrafo Terceiro — Da Auséncia de Comunicagéo de Estado Gravidico ou de Lactacdo

Sera considerada falta grave, a inércia da empregada gravida ou em fase de amamentagado, que deixar de comunicar ao Empregador essa condigéo,
vez que requer especial protegdo durante o trabalho e, a omisséo ou inércia isentara o Empregador de toda e qualquer responsabilidade quanto a
eventual dano decorrente da falta de observancia da comunicagéao.

12? Clausula Titulo da Clausula: JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horério
Os Profissionais Técnicos em Radiologia, conforme estabelecido pelo artigo 14 da Lei 7.394/85, estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria de 24

horas semanais, ou seja 4 horas didrias, e, os Auxiliares em Radiologia estao sujeitos ao cumprimento de uma jornda de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

As empresas poderdo optar pela execucédo de jornada didria de trabalho distinta da descrita no caput desta Clausula devendo, entretanto, firmar
acordo coletivo de trabalho junto com o Sindicato Profissional para sua validade.

132 Clausula Titulo da Clausula: LIBERALIDADE SINDICAL

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Facilitar-se-4 a entidade sindical a realizagdo de campanhas de sindicalizagdo, em dia e local previamente comunicado ao empregador, com
antecedéncia minima de 03(trés) dias. As empresas se comprometerdo a cederem locais em seus quadros de avisos para a fixagdo de cartazes e
avisos, no que diz respeito aos interesses e/ou do sindicato, apos vistoria destes documentos, desde que néo firam o Regulamento da Empresa.

142 Clausula Titulo da Clausula: DESCONTOS AUTORIZADOS

Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

Por decisdo soberana da Assembléia Geral da Categoira Profissional, as empresas descontardo de todos seus empregados, filiados ou ndo ao
sindicato, em favor do Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia e Camara Clara e Escura do Estado de Goids — STARCCEGO, o valor
equivalente a 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) da remuneragao bruta de cada empregado, dividido em trés parcelas iguais de 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) nos meses de marco, setembro e novembro de cada ano, a titulo de Contribuicdo Negocial Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas que eventualmente tenham efetuado o desconto da contribuigdo negocial laboral dos seus empregados, neste ano
de 2023, deverdo comprovar junto ao sindicato de empregados a ocorrencia deste desconto e seu recolhimento em favor da entidade, entretanto, caso
ndo tenha sido efetuado o desconto neste ano de 2023, excepcionalmente em relagdo ao valor que deveria ter sido descontado no més de
margo/2023, devera ser descontado da remuneracéo referente ao més de abril/2023 e ser recolhida em favor da entidade sindical até o dia 10/05/2023,
sob pena de incidéncia de multas e juros.

Paragrafo Segundo - Nos meses em que houver o desconto da Contribuicdo Negocial Laboral ndo havera cobranga de mensalidade sindical dos
empregados filiados ao STARCCEGO.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do
reinicio do trabalho.

Paragrafo Quarto — A Assembleia Geral, que instituiu as contribuigdes previstas nesta clausula foi realizadas no dia 10/02/2023, ficando ressalvado o
direito de oposigdo do trabalhador néo filiado ao STARCCEGO, a ser feita, por meio de carta individual do trabalhador, que devera ser entregue
pessoalmente na sede do Sindicato, ou enviada para o e-mail: starccego@hotmail.com até o dia 10 do més subsequénte ao desconto da primeira
parcela.

Paragrafo Quinto — Na carta de oposigéo, o empregado contribuinte devera constar a indicagéo do banco, agéncia, operagéo e, conta, na qual devera
ser reembolsado os valores descontados, ou se preferir, ser ressarcido pessoalmente na sede do sindicato dos empregados.

152 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais
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Descriggo da Clausula: pqr gecisao soberana da Assembleia Geral, as empresas descontardo mensalmente, somente dos empregados filiados, a favor do Sindicato
Profissional, o percentual de 2% (dois por cento) de sua remuneracéo, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Unico — A contribuigio estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato de Empregados, até o 5° dia
util do més subsequente ao desconto e, a falta desse recolhimento no prazo estabelecido, implicard na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido, além da incidencia de atualizagdo monetaria e, juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

162 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Grupo: Relagées Sindicais

SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descrigao da Clausula: ¢onforme deliberagao da Assembléia Geral da entidade representante da classe patronal, deverdo as Empresas representadas pelo SINDIMAGEM-

GO, a Contribuicéo Assistencial Patronal, aos cofres do Sindicato Patronal, para atendimento de despesas com sua manutengéo, no percentual de 20
% (vinte por cento) do valor bruto de sua folha de pagamento, na seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - O pagamento da 12 parcela, no percentual de 10% (dez por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de julho de
2023, ja considerando o reajuste salarial negociado, devera ocorrer até 10 (dez) de agosto de 2023.

Paragrafo Segundo - O pagamento da 22 parcela, no percentual de 10% (dez por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de outubro de
2023, ja considerando o reajuste salarial negociado, devera ocorrer até 10 (dez) de novembro de 2023.

Paragrafo Terceiro - Para cumprimento das condigdes impostas nesta clausula, as empresas que ndo possuem empregados, ou possuam apenas 1
(um) empregado, ficara sujeita ao recolhimento do valor minimo equivalente ao menor salario da categoria profissional, vigente nos respectivos meses
em que devera ocorrer o recolhimento.

Paragrafo Quarto - A referida taxa devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal, devendo ser retirada na sede do Sindicato
e, a falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido, implicara na incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias, com adicional de 2% (dois por cento) por cada més subsequente ao inadimplemento, alem dos juros de mora no percentual de 1% ao més,
independentes despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial necessaria, cujos valores revertidos ao Sindicato Patronal.

172 Clausula Titulo da Clausula: BENEFICIOS
Grupo:
SubGrupo:

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociagdo
Descrigo da Clausula: ¢onsiderando os varios beneficios previstos nessa CCT, tais como adicional por tempo de servigo (trienio, quiquenio e decénio), adicional de

assiduidade e vale creche, séo frutos de conquistas das lutas do sindicto dos empregados, somente fardo jus a esses beneficios aos empregados
filiados ao STARCCEGO, ficando vedada as empresas a concesséo destes beneficios aos empregados néo filiados, salvos os previstos em Lei.

182 Clausula Titulo da Clausula: CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Grupo: Disposigdes Gerais

SubGrupo: Aplicagio do Instrumento Coletivo
Descrigao da Clausula: Ag nartes se comprometem em orientar seus representados ao fiel cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - O nao cumprimento de qualquer clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho, exceto a Clausula 14°, implicara em imposigao de
multa no percentual de 5% (cinco por cento) em favor do Sindicato Profissional, calculados sobre o valor da maior remuneragéo do Empregado, ou no
percentual de 5% (cinco por cento) para o empregador, caso este seja a parte prejudicada.

192 Clausula Titulo da Clausula: NULIDADES
Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

Os Sindicatos signatarios convencionam que, na eventual hipétese de algum termo, clausula ou disposigao vir a ser declarada nula de pleno direito, tal
nulidade sera, e ficara, restrita, pelo que as demais disposi¢des convencionais continuardo em vigor e produzindo os efeitos legais pertinentes.

Paragrafo Unico - O disposto nesta Convengdo Coletiva ndo se aplica aos Acordos Coletivos de Trabalho, que até a data de assinatura desta
convencgao Coletiva, foram firmados pelo STARCCEGO com as Empresas individualmente, ndo podendo assim suprimir eventuais direitos ou
beneficios que ja estejam sendo pagos pelo Empregador.

Os termos, clausulas e condigdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, expressam a livre e soberana vontade dos Sindicatos em
assim contratar, pelo que consolidam todas as tratativas havidas entre os Sindicatos signatarios, razéo pela qual ficam expressamente revogadas e
sem nenhum efeito juridico toda e qualquer ajuste verbal ou escrito que venha a contrariar o disposto neste instrumento.

207 Clausula Titulo da Clausula: DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS TRABALHADORES

Grupo: Disposiges Gerais

SubGrupo: Outras Disposicdes

Descrigo da Clausula: o nstityem direitos e deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento Interno das empresas, o seguinte:

1) Caso seja exigéncia da empresa o uso de uniforme, o empregado tera direito de receber da empresa gratuitamente 02 (dois) uniformes completos,
durante a vigéncia do presente acordo, para uso exclusivamente em servigo, obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serédo devolvidos no
estado em que se encontrarem no ato da demissdo ou dispensa. Deve o empregador colher recibo de entrega dos uniformes, sob pena de indenizar
pelo nao cumprimento destas obrigacdes;

1) O empregado que estiver a 12 (doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade provisoria até a data da aposentadoria.

212 Clausula Titulo da Clausula: DIREITOS ADQUIRIDOS

Grupo: Disposigdes Gerais

SubGrupo: Outras Disposicdes

Descrigao da Clausula: Ficam assegurados aos Técnicos e Auxiliares de Radiologia os direitos adquiridos, conforme preceitua o inciso XXXVI do Artigo 5° da Constituicdo
Federal.

Anexos
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Anexo | Titulo do anexo: ATA STARCCEGO

Descrigdo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo Il Titulo do anexo: ATA SINDIMAGEM
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