TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000013/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2022
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NUMERO DO PROCESSO: 14022.107881/2022-69
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2022
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DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 22/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES
CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC
NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO, CNPJ n. 02.177.940/0001-86, neste ato representado(a) por
seu;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Atendentes,
Técnicos e Auxiliares Administrativos, Técnicos e Auxiliares de Laboratoério, e Servigos Gerais nos

Estabelecimentos de Saude e Odontologicos, com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO,
Goiania/GO e Senador Canedo/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, os pisos salariais ou salarios de ingresso passarao a vigorar com os
seguintes valores:

Recepcionistas ........... coeveveeeenennn. R$ 1.344,26
Servigos Gerais ......cccccvveees cecirineen. R$ 1.245,50.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido o reajuste salarial de 10,18% (dez inteiros e dezoito centésimos por cento) a partir
de 01 janeiro de 2022, a incidir sobre os salarios de janeiro de 2021, ja reajustado com a Convengéao
Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Primeiro: Os pisos da tabela acima se referem a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, bem como as pactuadas ou carga horaria regulamentada por lei especifica.

Paragrafo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas no periodo revisando, ainda que ndo comunicadas ao suscitante, principalmente, conforme a
Instrucdo Normativa n® 1 do Colendo TST.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente convengéo,
0 reajuste estabelecido no caput sera proporcional ao tempo de contrato, considerando-se cada més de
servigo ou fragao igual ou superior a 15(quinze) dias, ou seja, apurar-se-a 1/12 do reajuste concedido,
aplicando-se o resultado obtido sobre o salario de admisséo, observando-se as datas de pagamento
ajustadas na forma prevista nessa clausula.

Paragrafo Quarto: Fica permitida as empresas que praticarem salarios superiores ao piso definido no
caput, definir como contraprestacao ao trabalho, transitoriamente durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o valor do piso salarial.

Paragrafo Quinto: Ficam expressamente excluidos da aplicagéo desta clausula os empregados
enquadrados no paragrafo unico do artigo 444 da CLT.

PAULO ROBERTO LEOPOLDO DE MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS

MARCELO VILELA LAUAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC NUCLEARE
RADIOTERAPIA NO EST GO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



