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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000450/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011098/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.173859/2021-36
DATA DO PROTOCOLO: 17/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES
CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC
NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO, CNPJ n. 02.177.940/0001-86, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Atendentes, Técnicos e
Auxiliares Administrativos, Técnicos e Auxiliares de Laboratério, e Servicos Gerais nos

Estabelecimentos de Saude e Odontolégicos, com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO,
Goiania/GO e Senador Canedo/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, os pisos salariais ou salarios de ingresso passarao a vigorar com os
seguintes valores:

Recepcionistas ........... cocoecevevnennn. R$ 1.220,06;

Servigcos Gerais ..........cccceve eeveuneen.. R$ 1.130,42.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido o reajuste salarial de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) a
partir de janeiro de 2021, a incindir sobre os salarios de janeiro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Os pisos da tabela acima se referem a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, bem como as pactuadas ou carga horaria regulamentada por lei especifica.
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Paragrafo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas no periodo revisando, ainda que ndo comunicadas ao suscitante, principalmente, conforme a
Instrucao Normativa n® 1 do Colendo TST.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente convencgao,
o reajuste estabelecido no caput sera proporcional ao tempo de contrato, considerando-se cada més de
servigo ou fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias, ou seja, apurar-se-a 1/12 do reajuste concedido,
aplicando-se o resultado obtido sobre o salario de admissao, observando-se as datas de pagamento
ajustadas na forma prevista nessa clausula.

Paragrafo Quarto: Fica permitida as empresas que praticarem salarios superiores ao piso definido no
caput, definir como contraprestacao ao trabalho, transitoriamente durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o valor do piso salarial.

Paragrafo Quinto: Ficam expressamente excluidos da aplicagédo desta clausula os empregados
enquadrados no paragrafo Unico do artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: As diferengas salariais decorrentes desta Convengao Coletiva deverao ser pagas
juntamente com os salarios de junho/2021.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES POR LIBERALIDADE

Os estabelecimentos de saude poderao ajustar, comou sem a intervengao do Sindicato Profissional, os
termos, clausulas e condigdes de concessao, bem como os critérios de perda de gratificagbes néo
especificadas na presente convencéao, concedidas por liberalidade do empregador, que independentemente
do nome que contenham, n&o integrarao ao salario para todos os fins e efeitos, com excessao daquelas
previstas em lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - DO TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés por cento) sobre o salario base ao empregado, para
cada 3 (trés) anos de trabalho que completar na mesma empresa, a titulo de triénio.

§ 1° - Fica assegurado o pagamento de 5% (cinco por cento) do salario base ao empregado para cada 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, a titulo de quinquénio.

§ 2° - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e terao efeitos cumulativos até o
maximo de 15% (quinze inteiros por cento), conforme tabela adiante:

Tempo [Beneficio

3 anos 1 triénio

5 anos 1 quinquénio

10 anos 2 quinquénios

15 anos |5 triénios ou 3 quinquénios
Acima de 15 anos 15 triénios ou 3 quinquénios

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho far&o jus ao Adicional de
Insalubridade, quando o laudo[G1] técnico (LTCAT) indicar a existéncia de agente insalubre no local de
trabalho, no percentual de 20% (vinte inteiros por cento), calculados sobre o salario minimo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica a empregada gravida obrigada a comunicar por escrito[G2] ao(a) empregador(a)
sobre a gestagao, no prazo improrrogavel de cinco (5) dias, contados a partir do conhecimento de seu
estado gravidico, oportunizando ao(a) empregador(a) remaneja-la para ambiente salubre, sem prejuizo do
salario e beneficios ja garantidos nesta convengéao ou pela lei.

Paragrafo Segundo: Sera considerada falta grave a omissao ou inércia_da empregada gravida que, no
prazo convencional, deixar de comunicar ao estabelecimento de saude sobre a gestacdo. Essa omisséo ou
inércia, isentara o empregador de toda e qualquer responsabilidade quanto a eventual dano dela
decorrente.

Visando a irredutibilidade dos salarios, os empregados que recebem Adicional de Insalubridade, na hipotese
de redugédo ou exclusao do pagamento do respectivo adicional em razdo do Laudo Técnico, receberao
mensalmente, a titulo de remuneragdo compensatoria, o valor equivalente ao pago a titulo de Adicional de
Insalubridade na mesma propor¢ao da redug¢ao ou exclusao.

[G1]Artigo 195 CLT

[G2]Previsto no artigo 394-A da CLT

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos(as) empregados(as) que exergam exclusivamente a fungao de caixa e fiquem responsaveis por
numerario, devera té-la anotada em sua CTPS e recebera, a titulo de indenizagéo por quebra de caixa a
gratificagdo de 10% (dez por cento) do salario base, valor este que sera devido apenas enquanto ocupante
da fungao, ou seja, deixando de exercer a fungéo de caixa o(a) empregado(a) perdera o direito a esta
indenizacéo.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) que exercer o cargo ou fungao de caixa, percebendo a gratificagao
constante desta clausula, é reponsavel por eventuais diferencas de valores que poderao ocorrer quando do
fechamento do movimento de caixa, devendo ressarcir a empresa, os valores correspondentes a falta
verificada.

Paragrafo Segundo: Para os efeitos do paragrafo segundo desta clausula, a conferéncia do fechamento
de caixa pela empresa devera ser realizada na presenga do(a) empregado(a), ndo sendo admitido o
desconto sem a sua participagéo e anuéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de empregados estaveis ou com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, poderao
ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Salude da Rede Privada do Municipio de
Goiania e Cidades Circunvizinhas.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes serdo agendadas por meio eletrénico, com hora marcada, através do
enderecgo: www.sts.org.br/empresa/sign_in, ou por telefone: (062) 3218-3536. —Para os empregados que
nao sao filiados ou ndo contribuiram com a Taxa Assistencial/Negocial, sera devido por esse, 0 pagamento
de taxa de R$ 100,00 (cem reais) por rescisdo homologada.

Paragrafo Segundo: Sao documentos necessarios para homologagao de rescisdes de contrato de
trabalho os previstos na Instrucdo Normativa da SRT MTE 3/2002, com as alteragdes da Instrucao
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Normativa n° 04 de 08/12/2006, bem como das alteragdes inseridas pela Instrugcdo Normativa SRT N° 15 de
14/07/2010.

Paragrafo Terceiro: A empresa, no ato da demissao, devera fornecer o aviso prévio ao empregado
constando data e horario da homologacao, bem como o endere¢o do Sindicato. E ainda, empresa e
endereco onde sera realizado o exame médico demissional.

Paragrafo Quarto: Nos termos do art. 507-B, da CLT "E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao anual de obrgiagbes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria”, mediante o pagamento da taxa de R$50,00 (cinquenta
reais) por termo de quitagdo homologado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, das mulheres gestantes, art. 10, “b” do ADCT, néo
podendo ser dado aviso prévio de despedida durante o periodo da estabilidade.

Paragrafo Primeiro: O contrato de trabalho da empregada gestante somente podera ser rescindido se:
1) Mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista no caput desta clausula;

) Em raz&o de cometimento de falta grave que determine a rescisao por justa causa; e,

por pedido de demisséo.

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéao e a lactagao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o
valor do adicional de insalubridade.

§ PRIMEIRO —Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poderao ser
transferidas de suas fung¢des para outras que sejam exercidas em condi¢gdes nao insalubres. Tal alteragao
de fungao nao implica em desvio de fungédo, nem, tampouco, pode ser recusada pela Empregada gestante
ou lactante.

§ SEGUNDO - O periodo da lactagao ocorrera a partir dia do nascimento até a crianga completar 6(seis)
meses de idade.

§ TERCEIRO - O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 € documento habil
para definicdo das condi¢des de insalubridade. O LTCAT sera elaborado com o objetivo de documentar os
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para os
trabalhadores eventualmente expostos.

§ QUARTO —Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, das mulheres gestantes, art. 10, “b” do
ADCT, nao podendo ser dado aviso prévio de despedida durante o periodo da estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS GERAIS DOS TRABALHADORES

Constituem direitos e deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento Interno das
empresas, o0 seguinte:
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1) Abono de Falta com o consequente pagamento das horas necessarias a realizagéo de provas
aos inscritos em concursos de vestibulares, inclusive ENEM, devendo o interessado comunicar a empresa
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante recibo;

)] Caso seja exigéncia da empresa o uso de uniforme, o empregado tera direito de receber da
empresa gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, durante a vigéncia do presente acordo, para uso
exclusivamente em servico, obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado
em que se encontrarem no ato da demissao ou dispensa. Deve o empregador colher recibo de entrega dos
uniformes, sob pena de indenizar pelo ndo cumprimento destas obrigagdes;

1)} No caso de dispensa por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado comunicado de
dispensa especificando os motivos da despedida, sob pena da mesma se converter em demissédo sem justa
causa;

V) Quando o empregado estiver trabalhando em regime de compensacao de hora de 12x36, devera

a empresa fornecer um lanche, gratuitamente, ndo se constituindo em salario in natura.

V) Acerto de rescisado de contrato do empregado que for dispensado, sem justa causa, no 1°
(primeiro) dia apds vencido o prazo do aviso, e em até 10(dez) dias quando o aviso for indenizado ou
dispensado do seu cumprimento, sob penas da lei;

Vi) Fica vedado o direito da manuteng&o do cumprimento do aviso, se o0 empregado nao estiver
efetivamente trabalhando (cumprimento de aviso em casa);

VIil) Sera destinado um local em condi¢des de higiene para descanso aos plantonistas, além do local
para refeicoes;

VIII) Nos termos da lei, podera ser realizada a suspensao ou a redugao salarial proporcional a redugéo
da jornada, por meio de acordo individual ou coletivo.

1X) Os estabelecimentos de saude poderéao conceder beneficios como alimentagao, vale-
alimentagao/refeigcdo aos demais empregados, sendo que tal beneficio ndo se constituira com prestagao in
natura.

X) E vedado ao empregador o desconto proveniente de cheques recebidos sem proviséo de
fundos, salvo se comprovado o ato de improbidade, ou 0 empregado nao cumprir o regulamento da
empresa.

XI) O empregado que estiver a 12 (doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade proviséria

até a data da aposentadoria.

XI) Assegura-se o direito a auséncia remunerada de até 2 (dois) dias por ano para o empregado
acompanhar ao médico o filho ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 horas por meio de atestado médico.

XIll)  Assegurar-se o direito ao vale-transporte a todo e qualquer empregado que dele necessitar, exceto
quando o empregado possuir meios de condu¢ao, podendo o mesmo ser pago em dinheiro, ndo
constituindo como prestacao in natura.

XIV) O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador a sua auséncia com no minimo 04 (quatro)
horas de atencedéncia do expediente. A apresentagao do atestado devera ocorrer em até 24 (vinte e
quatro) horas ou no primeiro dia util subsequente a auséncia. A falta de comunicagao nesse prazo,
acarretara na aplicagao de falta injustificada. O documento podera ser encaminhado por qualquer meio de
comunicagao estabelecido pela empresa (whatsapp, email, etc.).

XV) O empregador que estabelecer prazo superior ao previsto no inciso XIV podera mante-lo.
O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do(a) empregado(a), desde que o mesmo esteja

impedido de se locomover. O(a) empregado(a), nesse caso, devera informar por escrito ao(a)
empregador(a) o endereco onde podera ser encontrado para realizagao de pericia médica

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENTREGA DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS/HOLERITES
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As empresas fornecerao aos seus respectivos empregados os holerites ou contracheques, contendo o
nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, adicionais e remuneragao do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, os
descontos e os depdsitos no FGTS.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregador(a) e o(a) empregado(a) poderéo optar, mediante prévia e expressa
declaragao de anuéncia, o envio do referido documento por correio eletrénico ou outra forma eletrénica de
envio, com fulcro no paragrafo unico do artigo 464 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, incluido
pela Lei n® 9.258, de 10 de dezembro de 1997.

Paragrafo Segundo: A medida tem por intuito, proteger e preservar o meio ambiente, bem como evitar
quaisquer praticas que possam |lhe causar danos, executando seus servigos em estrita observancia as
normas legais e regulamentares, federais, estaduais ou municipais aplicaveis ao assunto, incluindo, mas
nao se limitando a Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GOZO DE FERIADOS DURANTE A PANDEMIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Os(as) empregadores(as), poderéo ainda, antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais e
municipais.

Paragrafo Primeiro: Os feriados a que se refere o caput poderao ser utilizados para compensagéo do
saldo de banco de horas.

Paragrafo Segundo: O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do(a)
empregado(a), mediante manifestacao em acordo individual escrito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagéo da jornada normal de trabalho, facultada a
compensagao de horarios, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho,
consoante legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de pagamento das horas extraordinarias ndo compensadas, estas serdo
remuneradas com o acréscimo do adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento), em relagdo a hora
normal.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa decida pela implementagdo do Sistema de Compensacgao de Horas,
as regras de compensacgao, pagamento das horas extras e deducgéo de horas negativas serao regidos pelas
condicdes previstas nos incisos abaixo:

1) Do débito e crédito: a quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor, durante cada
més, serao registradas no sistema de ponto, informadas de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO,
conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias realizadas pelos empregados constituirdo CREDITO,
gerando, desta forma, a necessidade de efetiva quitagao, seja através do sistema de compensagao,
entendido como mera dedugéo do saldo devedor do empregado, ou ainda, 0 pagamento com 0s acréscimos
previstos no “caput’ desta clausula. O niumero de horas nao trabalhadas pelo empregado subordinado a
controle de jornada gerara também a necessidade de quitagao, seja através da prorrogagao da jornada
normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo de apuracao ou eventual rescisdo de contrato de trabalho;

) Da apuragao, quitacdo e compensacgao do “saldo do banco de horas”: fica desde ja definido
que o periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) do més anterior e o dia 15 (quinze) do més
subsequente sera chamado de periodo de apuracgao, ficando ajustado que o saldo de horas apurado, apds
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o abatimento de possivel saldo negativo existente, sera transferido para o banco de horas, sendo que a
quitagdo do saldo existente ndo podera exceder o periodo maximo de 12 (doze) meses, observado como
limite o més que antecede a data-base da categoria, devendo o saldo existente ser quitado integralmente,
com o adicional previsto no “paragrafo primeiro” desta clausula. Fica também estabelecido que a empresa,
a seu exclusivo critério, podera realizar quitagdes mensais do saldo do banco de horas, assim como a
quitagado das horas extraordinarias realizadas, antes do prazo definido nesse inciso;

1)} Do prazo de compensagao — saldo negativo: apds as dedugbes mencionadas no inciso
anterior, eventual saldo devedor, identificado na apuragao, podera ser descontado, observando o més que
antecede a data-base ou, a critério da empresa, devendo o saldo negativo, se houver, ser descontado de
forma simples, ou seja, o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderado adotar registros de jornada, realizados pelos proprios
empregados, por meio de identificagao digital ou eletrénica (inclusive login e logout), que confere
autencidade aos apontamentos, fica ajustado que as empresas que adotarem tal controle estéo
dispensadas da obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros fisicos de
frequéncia em relagéo aos empregados submetidos a controle de jornada eletrénico.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORANDA - PRE ASSINALAGAO

As empresas, desde que possuam o TERMO DE ENQUADRAMENTO previsto neste instrumento, em
qualquer situagao de controle/registro de ponto, poderdo dispensar a assinalagéo diaria do horario
destinado a refeigdo e descanso, presumindo-se o cumprimento integral do intervalo, devendo o intervalo
estar devidamente indicado/pré assinalado no controle de ponto, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 74
da CLT e portaria n® 3636/91 do MTE.

Paragrafo Unico: Fica também estabelecido que, o colaborador podera ter acesso as informacoes a
qualquer momento para consulta ou acompanhamento, através da requisicao de impressao do documento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA 12X36 E ADICIONAL NOTURNO

Clausula 1) Fica estabelecida a permanéncia da jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis)
horas, mediante fornecimento para os plantonistas noturnos e diurnos de 1(uma) hora de intervalo para
repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sera compensado com a redugdo na semana seguinte.

Paragrafo Segundo: Fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento), calculados sobre a
remuneragao do trabalhador, os trabalhadores dos plantdes noturnos de 12x36 (doze por trinta e seis)
horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO SUBORDINAGAO AO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As partes aceitam e reconhecem que, os empregados representados pelo sindicato acordante que, exercem
as fungdes de gestdo e ou de confianga, estdo dispensados da marcagao de ponto, pois ndo sao
subordinados ao controle do horario de trabalho, nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido, por forga da alinea V do artigo 611-A da LT, que os cargos
exercidos por especialistas, assessores, consultores e/ou com formagao em nivel superior, que em razao de
suas atividades e atribui¢gdes sejam detentores de informagdes confidenciais e sigilosas da empresa, ficam,
desde ja, caracterizados como cargos de confianga, podendo, os ocupantes de tais atribuigdes, a critério do
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empregador, serem dispensados da marcagao de ponto, para fins de apuragéo da jornada de trabalho
efetivamente realizada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO - MANUTENGAO DOS
EMPREGOS - ORIEN

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a empresa e os(as) empregados(as)
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, independentemente do salario percebido pelo(a)
empregado(a), poderao celebrar, individualmente e por escrito, aditivo contratual para reduzir
proporcionalmente a jornada e o salario vigente, por aplicagao analoga da Orientagao Jurisprudencial n°
244 da Subsegao 1 de Dissidios Individuais (SBDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A alteracédo da jornada e do salario sera instrumentalizada por meio de Termo Aditivo
ao Contrato de Trabalho, por mutuo consentimento, em estrita observancia ao artigo 468 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A presente clausula cumpre o requisito previsto no inciso VI do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS DURANTE A PANDEMIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Considerando o atual cenario da pandemia do SARS-Cov2 e as consecutivas medidas governamentais para
o enfrentamento da crise de saude, em especial, os decretos federais, estaduais e municipais que
decretarem a paralisagado das atividades das empresas signatarias, permitir-se-a no transcorrer dos
periodos de paralisagdo que os(as) empregadores(as) concedam férias individuais ou coletivas aos seus
empregados, devendo o(a) empregador informar sobre a concessdo ou mesmo antecipacao de suas férias
por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado. Ficando
dispensada a notificagcao prevista no artigo 135 da CLT, bem como a notificagdo ao Ministério da Economia.

Paragrafo Primeiro: Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessao de férias coletivas
ou individuais a todos os trabalhadores, tanto em relagéo a integralidade ou proporcionalidade adquiridas
até a data da concesséo, quanto pela antecipagao do periodo aquisitivo em curso.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o parcelamento do pagamento das férias individuais ou voletivas em
até 02(duas) parcelas iguais, sendo que a primeira parcela devera ser paga em até 02 (dois dias apods a
concessao das férias), e a outra parcela nos 30 (trinta) dias subsequentes ao pagamento da primeira, sem
qualquer incidéncia de dobra remuneratéria. O pagamento do acréscimo do tergo constitucional devera ser
realizado nos mesmos prazos deste paragrafo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA - DA LIBERDADE SINDICAL

Facilitar-se-a a esta entidade sindical a realizagdo de campanhas de sindicalizagao, em dia e local
previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia minima de 03(trés) dias.

Paragrafo Unico: As empresas ceder&o locais em seus quadros de avisos a este sindicato, para afixagéo
de cartazes e avisos, no que diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato, desde que nao firam
0 Regulamento da Empresa ap0s vistoria destes.
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CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL E MENSALIDADE SINDICAL

Em cumprimento ao determinado no acordo firmado entre estes sindicatos e o Ministério Publico do
Trabalho nos autos do processo ACP n° 0202000.33.2009.5.18.0006, as empresas descontardo de todos
seus empregados, filiados ou nao ao sindicato, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de
Saude da Rede Privada do Municipio de Goiania e Cidades Circunvizinhas, o valor equivalente a 6,0%(seis
inteiros por cento) do salario base de cada empregado, dividido em trés parcelas iguais de 2,0%(dois
inteiros por cento) nos meses de, julho, setembro e novembro, a titulo de Contribuigao Negocial. Nesses
meses de desconto da TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL nao havera cobranca de mensalidade sindical.
Ou seja, nos meses em que ocorrerem o desconto da taxa negocial/assistencial, ndo havera desconto da
mensalidade sindical dos empregados filiados ao STS.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade sindical, que sera o custeio e manutengao da sede recreativa do
Sindicato dos trabalhadores e outros beneficios, sera descontada somente dos trabalhadores
sindicalizados, no valor de R$ 17,00 (dezessete reais). Este pagamento sera feito apenas pelo titular que
dara direito ao uso diario das dependéncias da sede recreativa, inclusive dos dependentes diretos,
mediante autorizagéo por escrito ao empregador, para que seja efetuado o desconto.

Paragrafo Segundo: O recolhimento das importancias arrecadadas, na forma prevista nesta Convengéo,
devera ser pago diretamente na sede do Sindicato dos Trabalhadores da Saude, a Rua 233, n°1.509, Setor
Universitario, Goiania/Go, ou nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, em guias proprias que poderéo
ser adquiridas gratuitamente no site do sindicato (www.sts.org.br), até o sexto dia util do més subsequente
ao do desconto.

Paragrafo Terceiro: O estabelecimento de servigo de saude devera remeter uma copia da guia contendo
nome, salario e desconto do empregado ao Sindicato até 5 dias apds o pagamento.

Paragrafo Quarto: O procedimento previsto no caput desta clausula devera ser executado para todos
os recolhimentos feitos a favor do sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: A Assembleia que instituiu as contribuigbes desta clausula foi realizada no dia 05 de
abril de 2021, ficando ressalvado o direito de oposi¢ao do trabalhador nao filiado ao STS.

Paragrafo Sexto: A Assembleia que instituiu as contribuicées desta clausula foi realizada no dia 05
de abril de 2021, ficando ressalvado o direito de oposi¢cao por meio de carta individual do trabalhador ndo
filiado ao STS, entregue pessoalmente na sede do Sindicato, ou enviada para o email:
stsgoiania@gmail.com, e o WhatsApp 062 8483-0511 até o dia 10 do més subsequente ao desconto da
primeira parcela.

Paragrafo Sétimo: Na carta de oposicao, o empregado contribuinte devera informar ao sindicato dos
trabalhadores da saude, como o valor devera ser reembolsado, ou seja, devera constar: banco, agéncia,
operagao, conta; ou se preferir, buscar pessoalmente na sede do sindicato dos empregados.

Paragrafo Oitavo: A presente clausula tera vigéncia de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral da entidade representante da classe patronal, deverao as
Empresas representadas pelo SINDIMAGEM-GO, a Contribuicao Assistencial Patronal, aos cofres do
Sindicato Patronal, para atendimento de despesas com sua manutengao, no percentual de 20 % (vinte por
cento) do valor bruto de sua folha de pagamento, na seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: O pagamento da 12 parcela, no percentual de 10% (dez por cento) do valor bruto da
folha de pagamento do més de julho de 2021, ja considerando o reajuste salarial negociado, devera ocorrer
até 10 (dez) de agosto de 2021.
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Paragrafo Segundo: O pagamento da 22 parcela, no percentual de 10% (dez por cento) do valor bruto da
folha de pagamento do més de outubro de 2021, ja considerando o reajuste salarial negociado, devera
ocorrer até 10 (dez) de novembro de 2021.

Paragrafo Terceiro: Para cumprimento das condi¢cdes impostas nesta clausula, as empresas que nao
possuem empregados, ou possuam apenas 1 (um) empregado, ficara sujeita ao recolhimento do valor
minimo equivalente ao menor salario da categoria profissional, vigente nos respectivos meses em que
devera ocorrer o recolhimento.

Paragrafo Quarto: A referida taxa devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato
Patronal, devendo ser retirada na sede do Sindicato e, a falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido,
implicara na incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com
adicional de 2% (dois por cento) por cada més subsequliente ao inadimplemento, alem dos juros de mora no
percentual de 1% ao més, independentes despesas judiciais decorrentes de cobrancga judicial necessaria,
cujos valores revertidos ao Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE ENQUADRAMENTO

As empresas deverao requerer junto ao Sindicato Profissional o TERMO DE ENQUADRAMENTO, que sera
emitido e homologado pelos Sindicatos signatarios dessa Convengao Coletiva de Trabalho, para garantir as
empresas todas as prerrogativas constantes neste instrumento coletivo.

Paragrafo Unico: Para a obtengdo desse TERMO DE ENQUADRAMENTO, devera apresentar
declaracdo concordando com o cumprimento de todas as clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho,
sob pena de perder o direito de utilizar as prerrogativas constantes nessa norma coletiva.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes se comprometem a orientar os(as) empregados(as) e empregadores(as) ao fiel cumprimento da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento de qualquer clausula convencionada, implicara em multa de 5%
(cinco por cento), calculada sobre a maior remuneragao do(a) empregado(a) a época da violagéo, em favor
do sindicato obreiro, exceto quanto as contriuigdes sindicais, face a discussao quanto a compulsoriedade.

Paragrafo Segundo: Os casos omitidos, por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, serao resolvidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal e demais Leis.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos , iniciando-se em I-° de janeiro
de 2021 e término no dia 31 de dezembro de 2022, sendo que, sera discutido novo reajuste salarial, para
viger entre 01/01/2022 a 31/12/2022.

PAULO ROBERTO LEOPOLDO DE MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS

MARCELO VILELA LAUAR
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC NUCLEAR E
RADIOTERAPIA NO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA AGE PATRONAL 2

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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