DISSIDIO COLETIVO STARCCEGO x SINDIMAGEM - 2008/2009 JULGADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO da 182 REGIAO

CONTRAPROPOSTA APRESENTADA PELO SUSCITADO(SINDIMAGEM)

CLAUSULA PRIMEIRA:

DAS CATEGORIAS ABRANGIDAS

Clausula Primeira. Esta incluida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho a categoria dos empregados em
estabelecimento de servicos de saude, que exercem as funcbes de Técnico em Radiologia e Auxiliar em
Radiologia nas Clinicas Radioldgicas, Ultra-Sonografia, Ressonancia Magnética, Medicina Nuclear e
Radioterapia em atividade no Estado de Goias e nos hospitais que exploram por conta prépria o servico
de diagnésticos por imagem. (Contraproposta apresentada pelo SINDIMAGEM. Homologada)

CLAUSULA SEGUNDA, CAPUT E PARAGRAFO PRIMEIRO:

DO SALARIO PROFISSIONAL E BENEFICIOS

Clausula Segunda. O salério profissional do técnico em radiologia que tem uma jornada semanal de
vinte e quatro (24) horas ou carga horéria diaria de quatro (4) horas é de R$850,00 (oitocentos e
Cianenta reaiS) pOI‘ méS. (Contraproposta apresentada pelo SINDIMAGEM. Homologada)

PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA. Rejeitado. (jornada de 36 horas)
PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA SEGUNDA. Deixo de homologar.
PARAGRAFO TERCEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA. Rejeito.

PARAGRAFO QUARTO DA CLAUSULA SEGUNDA.
§ 4°. O salario-base do técnico em radiologia serd, mensalmente, acrescido de 40% (quarenta por
cento) a titulo de risco de vida e insalubridade (art. 16, Lei n° 7.394/85)” (contraproposta apresentaca pelo SINDIMAGEM.

Homologada)

PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA SEGUNDA:

§ 5°. Todos os profissionais que trabalham ou prestam servicos na area de Radiologia, ndo sendo técnicos,
serdo considerados auxiliar de radiologia e terdo por salario profissional o valor de R$480,00
(quatrocentos e oitenta reais) por més, para cumprir uma jornada semanal de quarenta e quatro (44)
horas ou carga horéaria diaria de oito (8) horas, assegurando-lhe, ainda, os demais direitos previstos no
presente instrumento NOrmMativo. (contraproposta apresentada pelo SINDIMAGEM. Homologada)

PARAGRAFOS SEXTO A TREZE DA CLAUSULA SEGUNDA:

8§ 6°. A partir de 2006, inclusive, para cada cinco (5) anos de servico prestados a sociedade empregadora a
qual esta vinculado, o técnico em radiologia, ou o auxiliar em radiologia, recebera do seu empregador um
acréscimo salarial na ordem de 5% (cinco por cento) a titulo de qUingiénio ndo cumulativo.

8§ 7°. A base de célculo do qlingliénio ndo cumulativo é o valor do salério profissional fixado no caput, ou
8 1° desta clausula quando apurado em favor do técnico em radiografia, e do § 5° desta clausula quando
apurado em favor do auxiliar de radiologia.

8§ 8°. Aos técnicos em radiologia e aos auxiliares em radiologia que até na data de vigéncia desta CCT ja
recebem de seus empregadores a concessdo de qualquer beneficio ndo incluido nesta convencao fica-lhes
assegurado o direito adquirido de continuarem a gozar dos efeitos do beneficio concedido.

§ 9°. Fica assegurado um reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) ao técnico em radiologia ou ao
auxiliar em radiologia que ganha mais do que o salario-base.
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§ 10. Fica a sociedade empregadora obrigada a fornecer gratuitamente aos técnicos e auxiliares em
radiologia os equipamentos de protecao e seguranca individual no trabalho para uso na area de realizagédo
de exames, e dois (2) uniformes completos para uso exclusivo em servico, 0s quais serdo devolvidos no
mesmo estado em que se encontrem no ato da demissao.

I - O empregado fica obrigado a dar recibo de entrega dos equipamentos e uniformes mencionados neste
parégrafo.

8§ 11. Fica a sociedade empregadora obrigada a disponibilizar gratuitamente aos técnicos e auxiliares em
radiologia um (1) litro de leite em cada jornada diaria.

§ 12. Confirmada a gravidez por exame médico competente, fica a empregada gravida obrigada a, no
prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, comunicar por escrito a sociedade empregadora, por
escrito, o seu estado gravidico, a fim de que esta promova a sua lotagdo para outro setor, sem prejuizo do
salario e beneficios j& garantidos por Lei ou Convencao.

§ 13. E considerada falta grave a inércia da empregada gravida em comunicar a sociedade empregadora a
sua gravidez. Essa omissdo ou inércia isenta a sociedade de toda e qualquer responsabilidade quanto a
eventual danO d6|a dECOI’I’ente (Contraproposta apresentada pelo SINDIMAGEM. Homologada)

PARAGRAFO CATORZE DA CLAUSULA SEGUNDA. Rejeito.

CLAUSULAS TERCEIRA A OITAVA:

“DA DATA-BASE

Clausula Terceira. A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd de doze (12) meses,
iniciando-se no dia I° de abril de 2008 até o dia 31 de marco de 2009.

Clausula Quarta. As tratativas para a prorrogacdo, ou para a renovacdo, dos termos desta Convencédo
Coletiva de Trabalho terdo inicio em I° de fevereiro de 2009, salvo a superveniéncia de fato gravoso que
venha prejudicar a economia brasileira, oportunidade em que os sindicatos signatarios envidardo esforgcos
para restabelecer o equilibrio das relagBes ora pactuadas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Quinta. A antecipacdo de salario na forma de reajuste salarial concedida pela sociedade
empregadora ao(a) empregado(a) antes da entrada em vigor desta Convencdo Coletiva de Trabalho
podera ser deduzido do novo salario fixado para o(a) beneficiario(a) neste pacto.

Clausula Sexta. A sociedade empregadora podera, por liberalidade sua e critério prdprio, conceder,
mensalmente, ao(a) seu(sua) empregado(a) que exerce o cargo de Auxiliar em Radiologia uma cesta
bésica para alimentacdo, no valor de até R$84,00 (oitenta e quatro reais), sem que tal beneficio tenha
carater salarial, ndo integrando ao salério para nenhum efeito legal.

Clausula Setima. As clausulas e condigdes ajustadas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho modificam
os termos das firmadas até a presente data, pelo que prevalecem sobre quaisquer ajustes anteriores
firmados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, ficando expressamente revogadas todas as disposi¢oes
ndo contidas neste pacto coletivo.

Paragrafo Unico. Aos empregados(as) que ja obtiveram vantagens e beneficios por forca de Convencdes
Coletivas de Trabalho anteriormente pactuadas fica assegurado o direito adquirido, mesmo que o
contetido deste pacto coletivo néo faca referéncia a eles.
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Clausula Oitava. Sdo documentos indispensaveis a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados beneficiarios desta convencao:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

b) Carta de preposicdo quando a sociedade empregadora estiver representada por ndo socio ou copia do
Contrato e/ou Estatuto Social Consolidado, ou com ultima alteracéo pelo sécio;

c) Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS com 0s
depésitos fundiarios em dia;

d) Comprovantes de recolhimentos da contribuicdo sindical, contribui¢do confederativa dos exercicios de
2006, 2007 e 2008 em favor dos Sindicatos Profissional e Patronal;

e) CTPS com todas as anotacGes atualizadas;

f) Exame demissional;

g) Guia do Seguro-Desemprego;

§ 1°. Exibidos os documentos acima arrolados, fica vedado ao Sindicato Profissional criar qualquer 6bice
a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho apresentado pela sociedade empregadora.

§ 2° Mesmo que a rescisdo do contrato de trabalho apresente verbas rescisorias com valor diverso da
devida ao empregado o Sindicato Profissional podera homologar a rescisdo. Contudo, devera proceder as
anotacdes de ressalvas no verso do TRCT orientando o empregado sobre o seu direito; e comunicar ao
Sindicato Patronal a falta cometida por seu representado para que 0 mesmo possa Ser orientado
adequadamente, bem como se submeta as deliberacfes da Assembléia de sua categoria.

§ 3° O pagamento da quantia devida ao empregado a titulo de rescisdo contratual podera ser feito em
moeda corrente, ou por cheque emitido em favor do obreiro pelo empregador nominal.

§ 4° A ndo compensacdo do cheque emitido para pagar as verbas rescisorias homologadas sujeitara a
sociedade empregadora ao pagamento de multa convencional de 10% (dez por cento) em favor do
empregado” (ﬂS 94/95) (Contraproposta apresentada pelo SINDIMAGEM. Homologada)

CLAUSULA NONA, CAPUT E PARAGRAFO UNICO. rejeito.
CLAUSULA DECIMA, CAPUT E PARAGRAFOS. ndo homologado.

CLAUSULAS DECIMA PRIMEIRA E DECIMA SEGUNDA:

Clausula Décima Primeira. Para o perfeito atendimento ao estabelecido nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT, fica convencionado que na hipétese do estabelecimento empregador ndo
ter local apropriado onde seja permitido a empregada mée guardar sob vigilancia e assisténcia 0s seus
filhos no periodo de amamentagdo, nem tiver como suprir essa falta por meio de creche mantida,
diretamente ou mediante convénio, com outras entidades publicas ou privadas admitidas em lei, podera o
estabelecimento empregador pagar a empregada-mae o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses
apos o seu retorno da licenca maternidade.

Paragrafo Unico. O estabelecido nesta clausula ndo se aplica aos fatos anteriores a 1° de abril de 2008,
data do inicio de vigéncia deste pacto social.

Clausula Décima Segunda. Assim, por estarem justas e convencionadas, as entidades sindicais assinam
e encaminham a presente Convencao Coletiva de Trabalho a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego
em Goiés, em quatro (4) vias de igual teor e forma, para registro, depdsito e producdo dos efeitos legais

pert'nentes. (Contraproposta apresentada pelo SINDIMAGEM. Homologada)
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PROPOSTA APRESENTADA PELO SUSCITANTE (STARCCEGO)

CLAUSULA TERCEIRA CAPUT E PARAGRAFO PRIMEIRO: Prejudicados

PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA TERCEIRA:
Paragrafo Segundo. No ato de demissdo de empregado fica a empresa obrigada a lhe fornecer o PPP,
pal’a efeitOS preVidenCiériOS. (Contraproposta apresentada pelo STARCCEGO. homologado)

CLAUSULA QUARTA E PARAGRAFOS:

DOS DEVERES DOS EMPREGADOS

PARAGRAFOS QUARTO A SEXTO DA CLAUSULA QUARTA:

Parégrafo Quarto. Obedecer o regulamento da Empresa; cumprir e fazer cumprir seu horario de trabalho
ndo abandonando seu posto de trabalho sem a devida permisséo superior; tratar paciente, acompanhantes
e colegas de trabalho com profissionalismo, urbanidade e gentileza, colaborando com os demais colegas
de trabalho naquilo que lhes for solicitado;

Paragrafo Quinto. Zelar dos aparelhos a ser utilizados, comunicando ao seu superior imediatamente
qualquer falha que for encontrada; trazendo sempre limpo e em condicgdes de higiene;

Paréagrafo Sexto. Guardar segredo profissional, abstendo de quaisquer comentarios que possam afetar a
imagem do empregador, dos colegas e especialmente dos pacientes e acompanhantes;” (fl. 86).

(Contraproposta apresentada pelo STARCCEGO. Homologados)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA E PARAGRAFOS:

DOS DESCONTOS AUTORIZADOS EM ASSEMBLEIA GERAL PARA O SINDICATO

Clausula Décima Primeira: As empresas, por determinacdo soberana da Assembléia Geral do Sindicato
Profissional, realizada em 19/11/2007, com deliberacdo soberana que autorizou nos termos do Artigo 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, c/c o Artigo 513, letra 'e' da CLT, e Recurso Extraordinario nimero
189.960-3 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, deverdo efetuar os seguintes descontos no salario-
base:

Paragrafo Primeiro. As Empresas descontardo de todos os empregados filiados beneficiados por essa
convencdo, que ndo fizerem oposicao escrita ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias depois da
entrada em vigéncia da presente Convencdo, o valor equivalente a 1/30 avos, no primeiro pagamento apds
a sua vigéncia, com a finalidade de cobrir custos com o processo de convencao e contratacdo e pagamento
de honorarios a advogados e profissionais habilitados que for necessarios;

Paragrafo Segundo. Para os empregados filiados admitidos ap6s a vigéncia o desconto serd no primeiro
pagamento a que fizer jus, se no ato da admissdo néo fizer qualquer oposicao ao desconto;

Paragrafo Terceiro. Por autorizagdo da Assembléia Geral, as empresas descontardo de todos os
empregados filiados, mensalmente, o equivalente a 2% (dois por cento) do salario bruto, ficando
ressalvado o direito do associado a oposicdo, formalmente manifestada pelo profissional
individualmente perante a empresa e o Sindicato, até 10 dias antes do 1° pagamento, a titulo de
mensalidade associativa,;

Paragrafo Quarto. Os valores descontados dos salarios, conforme previsto na clausula anterior e seus
paragrafos, serdo depositados no Banco do Brasil ou na Tesouraria da Entidade Sindical favorecida, até o
5° dia util do més subseqente.

Paragrafo Quinto. Ndo sendo efetuado o repasse dos valores na forma do paragrafo quinto, a empresa
pagara multa de 2% (dois por cento) sobre os valores descontados dos empregados, no primeiro dia de
atraso acrescidos do INPC, mais juros de mora de 1% ao més, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;
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Paragrafo Sexto. As empresas descontardo de todos os profissionais filiados abrangidos por essa
Convencdo, conforme deliberacdo soberana da Assembléia Geral no més de Outubro, o equivalente a
1/30 avos a titulo de contribuicdo confederativa sindical, art. 8°, inciso IV da CF e de acordo com o
recurso extraordinario n® 189.960-3 — SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, desde que ndo haja oposi¢do
escrita do empregado até 30 (trinta) dias antes encaminhada ao Sindicato Profissional, que devera
comunicar 2 Empresa a oposicao feita no prazo de 15 (quinze) dias antes do pagamento salarial;”

Paréagrafo Sétimo. Todos os encargos acima mencionados serdo recolhidos em guias préprias emitidas
pelo Sindicato Profissional, sem qualquer énus para as Empresas, devendo o Sindicato, ainda, divulgar
|ISta coOm 0 nome dOS DFOfISSIOnaIS a 6|e fI|IadOS,” homologo o paragrafo sétimo, porém, com o seguinte acréscimo

Paragrafo Oitavo. Juntamente com a guia de recolhimento dos encargos, paragrafo sétimo, para efeitos
de controle e estatisticas, as empresas relacionardo todos os empregados com nome, data de admissao,
salario e funcdo, encaminhando ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO DA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA E CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA:

“DAS CLAUSULAS PENAIS

Clausula Décima Segunda. [...]

[...]

Paragrafo Terceiro. Nenhuma penalidade sera imposta, sem antes a notificacdo formal, para colocacao
em mora;

DOS CASOS OMISSOS E APRECIACAO JUDICIAL
Clausula Décima Terceira. Os casos omissos serdo resolvidos entre a Diretoria dos Sindicatos
Contratantes, em reunido convocada por qualquer um deles, antes de qualquer apreciacao judicial;”

CONCLUSAO

Em consonancia com os fundamentos, admito o dissidio coletivo, salvo no que tange aos paragrafos 1°, 2°
e 3°da clausula 22, clausula 122, caput e paragrafos 1° e 2°, e clausulas 15 e 162 da proposta do suscitante.
Em relacdo a contraproposta apresentada pelo suscitado, acolho o caput da clausula 28, e, com alteracgdes,
o paragrafo 5° da clausula 2%; rejeito o paragrafo 1° da clausula 22, o paragrafo 3° da clausula 22 o
paragrafo 14 da clausula 22, e a clausula 92, caput e paragrafo Unico; deixo de homologar o paragrafo 2°
da clausula 2% e a clausula 108, caput e paragrafos; homologo as demais clausulas e paragrafos, como
propostos. Quanto a proposta apresentada pelo suscitante, acolho, com restrigdes, a clausula 112 e
paragrafos 1° a 6°; rejeito o paragrafo 3° da clausula 12, o paragrafo 4° da clausula 2?2, os paragrafos 5° e
6° da clausula 22, a letra a da clausula 5% o paragrafo 2° da clausula 5% e as clausulas 82, 9% e 14%
homologo, como propostos, o paragrafo 2° da clausula 3? os paragrafos 4° a 6° da clausula 42 o
paragrafo 8° da clausula 112, o paragrafo 3° da clausula 122, as clausulas 132 e 172, e, com acréscimo, 0
paragrafo 7° da clausula 11%; ficam prejudicadas as demais clausulas e paragrafos. Rejeito o pleito de
honorarios advocaticios.

Custas, pelo suscitado, no importe de R$20,00, calculadas sobre o valor da causa (R$1.000,00).
ORIGINAL ASSINADO ELETRONICAMENTE

Gentil Pio de Oliveira

Desembargador Relator
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