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SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES
CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
ANTONIO AFONSO FERREIRA,

E

SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET.,
MEDIC NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO, CNPJ n. 02.177.940/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO XIMENES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Atendentes, Técnicos de
Laboratdrios, Auxiliares de Laboratérios, Técnicos e Auxiliares Administrativos e Servicos Gerais

nos Estabelecimentos de Saude e Odontoldgicos, com abrangéncia territorial em Aparecida De
Goiania/GO, Goiania/GO e Senador Canedo/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho um
reajuste equivalente a 4% (quatro por cento), que incidird sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de
2018, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios Minimos Profissionais passam a ser 0s seguintes:



Recepcionista: R$ 1.157,00; e,

Servigos Gerais: R$ 1.072,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos aprendizes sera garantido a percepcao de valor igual, ou superior, ao
salario minimo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas aos empregadores a realizacio das deducdes das
antecipacdes de reajustes salariais referentes ao periodo de 01/01/2018 a 30/05/2019.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da “diferenga salarial” devida ao empregado, filiado ao Sindicato
Profissional, em razdo do reajuste estabelecido na clausula terceira deste instrumento sera realizado:

a) em até 4 (quatro) parcelas iguais, mensais e sucessivas a partir da competéncia junho de 2019,
em folha de pagamento, quando o estabelecimento de saude for filiado ao Sindicato Patronal;

b) em parcela Unica na primeira folha de pagamento elaborada apds o protocolo desta Convencao
Coletiva de Trabalho no 6érgdo competente, quando o estabelecimento de saude néo for filiado ao
Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento da “diferenca salarial” devida ao empregado, n&o filiado ao
Sindicato Profissional, em razdo do reajuste estabelecido na clausula terceira deste instrumento sera
realizado em até 4 (quatro) parcelas iguais, mensais e sucessivas a partir da competéncia julho de 2019,
em folha de pagamento, independentemente de o estabelecimento de salde ser filiado ao Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum salario base podera ter valor inferior ao salario minimo da categoria, que é
0 piso salarial para Servicos Gerais, resguardada as devidas proporcdes relativas a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e quanto aos salarios da area administrativa nenhum sera inferior ao
piso salarial da Recepcionista.

PARAGRAFO SETIMO - N&o se aplica a proporcéo do piso a Jornada de 12x36, ou seja, ndo se admite
salario inferior ao piso salarial, ainda que a jornada seja inferior a 44h/semana.

PARAGRAFO OITAVO - Para o empregado que for admitido apds a data-base, o percentual de reajuste do
salério serd proporcional ao nimero de meses trabalhados, resguardada a isonomia salarial.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que a data base desta categoria sera 1° de janeiro de cada ano.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA QUARTA - DAS GRATIFICACOES POR LIBERALIDADE

O estabelecimento de salude podera ajustar, com a intervenc¢éo do Sindicato Profissional, os termos,
clausulas e condi¢des de concessao e os critérios de perda de gratificacdes néo especificadas concedidas
por liberalidade do empregador, que independentemente do nome que contenham, ndo integrardo ao
salério para todos os fins e efeitos.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENEFICIOS CONVENCIONAIS AOS FILIADOS

Por considerar que a filiacéo e a desfiliagdo aos Sindicatos, Profissional e Patronal, é facultativa e voluntaria,
ou seja, decorrem exclusivamente da vontade do empregado ou do estabelecimento empregador; e que o
recebimento e o0 pagamento dos prémios de incentivo convencionais denominados Produtividade e Auxilio
Creche estardo condicionados nesta Convencao Coletiva de Trabalho, o pagamento destas verbas é
condicional e temporario porque instituidos até 31/12/2019, tais valores ndo serao tidos, sob nenhuma
hipdtese, como base de célculo e fato gerador:

a) da contribuicao previdenciaria do empregado, da empresa e de terceiros;

b) do FGTS e da multa fundiaria de 40%;

) do 13° salario e férias;

d) e dos beneficios pecuniarios convencionais aqui ajustados, sejam temporarios ou nao.

CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO ADQUIRIDO

Fica assegurado o direito adquirido dos trabalhadores que na data da assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho ja percebem gratificagcdes concedidas por liberalidade do seu empregador.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - DO TEMPO DE SERVICO



Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés por cento) sobre o salario base ao empregado, para
cada 3 (trés) anos de trabalho que completar na mesma empresa, a titulo de triénio.

§ 1° - Fica assegurado o pagamento de 5% (cinco por cento) do salario base ao empregado para cada 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, a titulo de quinquénio.

§ 2° - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e terdo efeitos cumulativos até o
méaximo de 15% (quinze inteiros por cento), conforme tabela adiante:

Tempo Beneficio

3 anos 1 triénio

5 anos 1 quinquénio

10 anos 2 quinquénios

15 anos 5 triénios ou 3 quinquénios
Acima de 15 anos 5 triénios ou 3 quinquénios

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho far&o jus ao Adicional de
Insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento) calculados sobre o
piso salarial dos Servigos Gerais, ou seja, 0 menor piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica a empregada gravida obrigada a, no prazo improrrogavel de cinco (5) dias,
comunicar por escrito ao estabelecimento de salude apds o conhecimento de seu estado gravidico, a fim de
gue o empregador promova a sua lotacdo para outro setor, sem prejuizo do salario e beneficios ja
garantidos nesta convencao ou pela lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerada falta grave a omissdo ou inércia da empregada gravida que,
no prazo convencional, deixar comunicar ao estabelecimento de salde empregador a sua gravidez. Essa
omisséo ou inércia isentara o empregador de toda e qualquer responsabilidade quanto a eventual dano dela
decorrente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do art. 394-A da CLT, sem prejuizo de sua remuneragao, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada gestante ou lactante devera ser afastada de
atividades consideradas:

a) insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagédo e lactacéo; e,

b) insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por médico
de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao.

Outros Adicionais



CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

O estabelecimento de sallde empregador podera ajustar, com a intervencéo do Sindicato, 0s termos,
clausulas, condig6es de concessao e os critérios de perda do prémio de incentivo denominado
Produtividade.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO CRECHE

Para o perfeito atendimento ao estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT,
convenciona-se que na hipétese do estabelecimento empregador nado ter local apropriado onde seja
permitido a empregada-méae guardar sob vigilancia e assisténcia o seu filho no periodo de seis (6) meses de
amamentacao contados do fim da licenga maternidade, nem ter como suprir essa falta através de creche
mantida, diretamente ou mediante convénio, com entidades publicas ou privadas admitidas em lei, devera o
estabelecimento empregador pagar a empregada-mae o beneficio do auxilio creche no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO USO DO EPI

O estabelecimento de salilde empregador obriga-se a fornecer, gratuitamente, ao empregado todos os
equipamentos de protecao individual e coletivo de seguranca do trabalho mediante recibo.

PARARAGRO PRIMEIRO. Seré considerada falta grave do empregado a néo utilizagéo do(s)
equipamento(s) de protecéo individual e coletivo de seguranca do trabalho entregue(s) pelo empregador
para uso durante o labor.

PARARAGRO SEGUNDO. A violag&o do dever de se ativar utilizando o(s) EPI's isentard o empregador
de toda e qualquer responsabilidade advinda da displicéncia e desobediéncia do empregado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO TRABALHADOR



Constituem deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento Interno do estabelecimento
de saude, desde que este seja entregue ao trabalhador mediante recibo:

| - Comunicar imediatamente ao superior hierarquico os fatos de que tomar conhecimento, em funcdo de
suas atividades, e que constituam desrespeito as normas de servico;

Il - Ndo se ausentar de suas funcbes, sem a prévia permissao de seu chefe imediatamente hierarquico;
[l - Zelar bem do material de uso em servico ou sob sua guarda;

IV - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se a empresa assim o
exigir;

V - Nao falar ou deliberar pela empresa sem que esteja expressamente autorizado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO TRABALHADOR

Constituem direitos dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento Interno das empresas, 0o
seguinte:

| - Abono de Falta com o consequente pagamento das horas necessarias a realizacao de provas aos
inscritos em concursos de vestibulares, inclusive ENEM, devendo o interessado comunicar, a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante recibo;

Il - Caso seja exigéncia da empresa o uso de uniforme, o empregado tera direito de receber da empresa
gratuitamente 2 (dois) uniformes completos, durante a vigéncia do presente acordo, para uso
exclusivamente em servico, obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado
em que se encontrarem no ato da demissao ou dispensa. Deve o empregador colher recibo de entrega dos
uniformes, sob pena de indenizar pelo ndo cumprimento destas obrigacdes;

[Il - No caso de dispensa por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado carta especificando
0s motivos da despedida sob pena da mesma se converter em demissao sem justa causa;

IV - Quando o empregado estiver trabalhando em regime de compensacao de hora de 12x36, devera a
empresa fornecer um lanche, gratuitamente, ndo se constituindo em salario in natura.

V - Acerto de rescisdo de contrato do empregado que for dispensado, sem justa causa, no 2° dia Gtil apos
vencido o prazo do aviso, e em até 10 (dez) dias quando o aviso for indenizado ou dispensado do seu
cumprimento, sob penas da lei;

VI - Fica vedado o direito da manuten¢édo do cumprimento do aviso, se 0 empregado nao estiver
efetivamente trabalhando (cumprimento de aviso em casa);



VII - Fica o empregador obrigado a fornecer aos empregados plantonistas em jornada de trabalho 12x36
(doze por trinta e seis) horas, uma refeicdo, composta de pelo menos arroz, feijdo, salada e carne,
gratuitamente, ndo incorporando tal refeigdo aos salarios como prestagao “in natura”.

VIII - Por forga desta convencao e nos termos do artigo 7°, inciso VI, da CF, ndo havera diminuicdo ou
reducao salarial;

IX - E vedado ao empregador descontar do empregado exercente da funcéo de caixa, valores que
constituam quebra de caixa, salvo conduta dolosa do obreiro;

X - O estabelecimento de saude podera conceder ao empregado filiado ao Sindicato Profissional beneficios
como alimentacéo, vale-alimentacdo/refeicdo aos seus empregados, sendo que tal beneficio venha
configurar salario in natura;

Xl - E vedado ao empregador realizar desconto proveniente de cheques recebidos sem provisdo de fundos,
salvo se comprovado o ato de improbidade, ou o empregado ndo cumprir o regulamento da empresa,;

XIl - O empregado filiado ao Sindicato Profissional que estiver a doze (12) meses de aposentar-se fara jus
a estabilidade provisoéria até a data da aposentadoria.

XIll - Salvo se a conduta for ilicita, 0 empregado que, no exercicio de sua atividade profissional, praticar ato
gue o leve a responder acéo judicial, receberi da empresa assisténcia juridica.

XIV — Em uma vez por semestre, o(a) empregado(a) que levar ao médico o filho, ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao por atestado médico no prazo de 2
dias Uteis, tera direito a remuneracao do dia do acompanhamento.

XV — Além da obrigatoriedade da concesséo do Vale-transporte, nos termos da lei, faculta-se ao
empregador conceder auxilio-transporte a todo e qualquer empregado que dele necessitar, independente de

possuir meios de condugao, podendo o mesmo ser pago em dinheiro, ndo constituindo como prestacgéo in
natura.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS JORNADAS DE TRABALHO E ADICIONAL NOTURNO

Ficam autorizadas as jornadas de trabalho:

a) 12x36 (doze por trinta e seis) com 12 horas de trabalho por 36 de descanso, mediante
fornecimento para o empregado plantonista noturno e diurno de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentacéo;

b) 6 horas de segunda-feira a sexta-feira e 12 horas aos sabados ou domingo, alternadamente,
conforme escala.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, 0 excesso de jornada sera compensado com a reducdo na semana seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faro jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento), calculados sobre a
maior remuneracao, os trabalhadores dos plantes noturnos de 12x36 (doze por trinta e seis) horas.

Para os demais plantdes sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSACAO NO REGIME DE BANCO DE HORAS

Os estabelecimentos de saude filiados ao SINDIMAGEM ficam autorizados a utilizarem o Sistema de
Compensacao das Horas Extraordinarias.

A compensacao podera ser feita até 1 (um) ano apds ter-se dado o labor em sobrejornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensac&o de horario semanal para os empregados que cumprem jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas e ndo laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual de
compensacao de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS INTERVALOS

O estabelecimento de sallde empregador podera:

| — adotar intervalo intrajornada de trinta (30) minutos ou mais para a jornada de trabalho superior a seis (6)
horas;

Il — adotar regime de sobreaviso para o exercicio das atividades laborais aos sabados, domingos, feriados e
no periodo das 22h as 6h;



[Il — escolher dentre as modalidades de registro de jornada aquela mais adequada as suas condi¢des de
trabalho interno;

IV — a seu exclusivo critério, permitir a troca do dia de feriado.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIBERDADE SINDICAL

O estabelecimento de salde devera permitir ao Sindicato Profissional a realizagdo de campanhas de
sindicalizacdo em dia e local previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, sendo vedado ao empregador apresentar recusa sem justo motivo.

PARAGRAFO UNICO - Desde que os conteidos néo firam o Regulamento do empregador, sejam por este
vistoriados e aprovados, o Sindicato Profissional podera afixar nos quadros de avisos, cartazes e avisos de
interesse do empregado.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

Em cumprimento ao determinado no ACORDO JUDICIAL homologado nos autos do processo ACP n°
0202000.33.2009.5.18.0006 firmado entre estes sindicatos e 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, os
estabelecimentos de salde descontardo de todos seus empregados, filiados ou ndo, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Servigcos de Saude da Rede Privada do Municipio de Goiania e
Cidades Circunvizinhas, o valor equivalente a 6% (seis por cento) do salario base de cada empregado,
dividido em trés (3) parcelas de 2% (dois inteiros por cento) nos meses de julho, setembro e novembro, a
titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nesses meses em que ocorrer o desconto da contribui¢&o
assistencial/negocial ndo havera cobranca da mensalidade sindical dos filiados ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. A mensalidade sindical, que sera o custeio e manutencdo da sede recreativa
do Sindicato dos trabalhadores, serd descontada somente dos empregados filiados ao Sindicato
Profissional no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais). Este pagamento sera feito apenas pelo titular que dara
direito ao uso diario das dependéncias da sede recreativa, inclusive dos dependentes diretos, mediante
autorizacao por escrito ao empregador, para gue seja efetuado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. O recolhimento das importancias arrecadadas, na forma prevista nesta
Convencéo, devera ser pago diretamente na sede do Sindicato dos Trabalhadores da Salde, a Rua 233,
n°1.509, Setor Universitario, Goiania/Go, ou nas agéncias da Caixa Econémica Federal, em guias proprias



gue poderao ser adquiridas gratuitamente no site do sindicato (www.sts.org.br), até o sexto dia Gtil do més
subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO QUARTO. O estabelecimento de salde devera remeter ao Sindicato, até 5 dias Uteis apds o
pagamento, a relacdo dos nomes e descontos realizados junto ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO. O recolhimento das importancias arrecadadas na forma deste termo sofrera
acréscimo de 2% (dois por cento) de multa nos primeiros trinta dias de atraso, além dos juros de 1% (um
por cento) ao més, independente de cobranca judicial.

PARAGRAFO SEXTO - As deliberagées aqui contidas, aprovadas em Assembleia Geral, servem
como autorizagdo expressas nos termos do art. 462 da CLT. Portanto, os empregadores ficam
obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas ao
sindicato.

PARAGRAFO SETIMO. A Assembleia que instituiu as contribuicdes desta clausula foi realizada no dia 13
de dezembro de 2018 e ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06/05/2019,
ficando ressalvado o direito de oposi¢cado do trabalhador néo filiado ao STS; e, que 0s empregados
que ndo concordarem com o desconto da Contribuicdo negocial poderao fazer oposicao, por meio de
carta enviada ao Sindicato dos Trabalhadores da Saude, até o dia 10/07/2019. Ressalva-se que, aqueles
gue se opuserem aos descontos renunciam a qualquer direito previsto nesta convencéo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO OITAVO. A presente clausula tera vigéncia de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme autoriza¢@o da Assembleia Geral, os estabelecimentos de salde representados nesta convencao
coletiva recolherdo com recursos proprios, ao Sindicato Patronal, para atendimento de despesas com
manutencado, 20% (vinte por cento), da folha de pagamento bruto incidindo somente sobre o pagamento dos
integrantes da categoria beneficiada na convenc¢éo coletiva negociada, da seguinte forma:

| - 12 parcelal0% (dez por cento), da folha de pagamento do més de julho/2019, cujo repasse devera
ocorrer até 10 de agosto/2019.

Il - 22 parcelal0% (dez por cento), da folha de pagamento do més outubro/2019, cujo repasse devera
ocorrer até 10 de novembro/19.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Desde que em dia com suas obrigacdes (contribuicio confederativa e
contribuicdo Assistencial e contribuicdo social mensal), os estabelecimentos de saude filiados ao
SINDIMAGEM terdo um desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da contribuicdo para recolhimento
na data aprazada, haja vista que j& estéo contribuindo na manutencéo da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. As condi¢des impostas nesta Clausula, para os estabelecimentos de salde
filiados ao SINDIMAGEM que n&o possuem empregados, ou possua apenas 01 (um) ficam limitados a no
minimo, o menor salario da categoria vigentes nos respectivos meses.

PARAGRAFO TERCEIRO. A referida taxa devera ser recolhida em guia propria fornecida pelo Sindicato
Patronal, devendo ser procurada na sede do Sindicato. A falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido
implicara na multa de 2%(dois por cento) nos primeiros 30 dias, além dos juros de mora de 1% (um por


http://www.sts.org.br/

cento) por més independente de despesas judiciais decorrentes de cobrancga judicial necessaria, a ser
intentada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Em respeito ao principio da equidade que pressupde ser licito e legitimo que as pessoas colocadas em
situacdes diferentes sejam tratadas de forma desigual, a Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelos
estabelecimentos de servicos de salde da categoria econémica representadas pelo SINDIMAGEM decidiu
instituir a contribuic@o negocial patronal, no valor de R$500,00 (quinhentos reais) a ser paga por todos
os estabelecimentos de servicos de saude integrantes da categoria econdmica, independentemente de seu
porte ou nimero de empregados, ressalvada a hipétese de isencao de pagamento da contribuicao
negocial patronal concedida aos filiados do SINDIMAGEM que estejam em dia com as suas
obrigac¢des sociais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contribuicdo Negocial Patronal instituida por Assembleia Geral
Extraordindria é devida por forca dos artigos 5°, caput, e 7°, inciso XXVI e artigo 8°, inciso Ill e 1V, da

Constituicdo Federal, bem como o artigo 513, alinea “e”, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os estabelecimentos de servicos de satde n&o filiados ao SINDIMAGEM
pagardo o valor da contribuicdo negocial patronal por cada negociacao coletiva firmada pelo Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os estabelecimentos de servicos de satde nao filiados ao SINDIMAGEM, que
nao pagarem a contribuicdo negocial patronal declinam a qualquer direito previsto na presente
convengéo coletiva de trabalho e deverdo fazer acordo coletivo de trabalho com o respectivo sindicato.

PARAGRAFO QUARTO. A contribuic&o negocial patronal estipulada nesta clausula devera ser recolhida
em guia propria fornecida pelo SINDIMAGEM com vencimento dia 20 de julho de 2019.

PARAGRAFO QUINTO. Fica assegurado aos estabelecimentos de salde representados pelo
SINDIMAGEM o prazo de quinze (15), contado da data de registro deste instrumento no 6rgao
competente, o direito de oposicdo ao dever de pagar as contribui¢des sindicais patronais
estabelecidas nesta convencao coletiva.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROVA DE FILIACAO PARA PERCEPCAO DE VANTAGENS
FINANCEIRAS

Para fazer jus a percepcao das vantagens financeiras ajustadas segundo os critérios estabelecidos nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho:

| - o empreqado provara ao empregador que € filiado ao Sindicato Profissional, permanece filiado e esta
em dia com as suas obrigacdes sindicais mediante a exibicdo anual da declaracdo de prévia e voluntaria de




filiagdo ao Sindicato Profissional contendo autorizagdo para a realizacdo dos descontos legais e
convencionais em seu salario.

Il - o empregador provard ao empregado que € filiado ao SINDIMAGEM, permanece filiado e esta em dia
com as suas obrigacdes sindicais, afixando de forma permanente, e renovada anualmente, no quadro de
avisos do estabelecimento, a declaracéo de filiagdo e inexisténcia de débito emitida pela entidade sindical
patronal.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional e o SINDIMAGEM emitirdo as declaracdes para 0s seus
respectivos filiados, a fim de que estes possam fazer valer os seus direitos nas relagbes de emprego.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DO DIREITO COLETIVO

Nos termos do art. 7° inciso XXVI, da Constituicdo Federal 1988, o reconhecimento da vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho sera acatado por todos os trabalhadores e estabelecimentos de salde
representados pelos Sindicatos Profissional e Patronal signatarios deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Constitui-se em pratica desleal a coacao (fisica, moral ou econdmica), ou a ameaca
contra trabalhadores que estejam, ou desejam participar, de qualquer movimento reivindicativo, ou, ainda, a
sugestao para que dele ndo participem. Do mesmo modo, ter-se-a essa conduta anti-sindical quando o
empregador prometer vantagens para aqueles que renunciem aos direitos previstos nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, ou se afastem do movimento coletivo ou sindical.

Paragrafo Segundo — A titulo de esclarecimento, prevé o Cadigo Penal a seguinte redacéo acerca do
atentado contra a Liberdade Sindical:

Art. 199-A. Impedir alguém, mediante fraude, violéncia ou grave ameaca, de exercer os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado:

Pena — detencéo, de seis meses a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1°. Na mesma pena incorre quem:

| — exige, quando da contratacéo, atestado ou preenchimento de questionario sobre filiagédo ou
passado sindical;

Il - dispensa; suspende; aplica injustas medidas disciplinares; altera local, jornada de trabalho ou
tarefas do trabalhador por sua participacao licita na atividade sindical, inclusive em greve;

§ 20, A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima € dirigente sindical ou suplente,
membro de comisséo ou, simplesmente, porta-voz do grupo.”

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO OU
DESCUMPRIMENTO

As partes se comprometem em orientar o fiel cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em multa de
20% (vinte por cento) em favor do Sindicato Profissional, ou 20% (vinte por cento) para o empregador em
favor do Sindicato Patronal, caso este seja a parte prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os casos omissos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho seréo resolvidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal e demais Leis.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao Sindicato credor exercitar o seu direito na forma da legislag&o vigente,
sendo-lhe vedado a concesséo de desconto ou anistia, parcial ou total, ao devedor.

PARAGRAFO QUARTO - Os Sindicatos Profissional e Patronal convencionam que na eventual hipétese de
algum termo, clausula ou disposicéo vir a ser declarada nulo de pleno direito, tal nulidade sera, e ficara,
restrita, pelo que as demais disposi¢cdes convencionais continuardo em vigor e produzindo os efeitos legais
pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Salvo o acordo coletivo firmado pelo Sindicato Profissional e o estabelecimento de
saude, filiado ou ndo ao SINDIMAGEM, em vigor na data de assinatura desta convencao coletiva de
trabalho, os termos, clausulas e condicdes estabelecidos nesta Convencao Coletiva de Trabalho expressam
a livre e soberana vontade dos Sindicatos em assim contratar, pelo que consolidam todas as tratativas
havidas entre o Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal, razao pela qual ficam expressamente
revogadas e sem nenhum efeito juridico toda e qualquer ajuste verbal ou escrito ndo inserido neste
instrumento.

Ressalva-se, ainda, que qualquer acordo coletivo firmado pelo Sindicato Profissional e estabelecimentos de
salde vinculados a categoria econdmica ao SINDIMAGEM podera alterar as clausulas de beneficios
pactuadas nesta convencgédo coletiva de trabalho.

ANTONIO AFONSO FERREIRA
Tesoureiro
SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES
CIRCUNVIZINHAS

CARLOS ALBERTO XIMENES
Presidente
SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA
MAGNET., MEDIC NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO
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